STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO ,,NOBILITO”
W CZESTOCHOWIE



E

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Typ szkoty: czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Liceum
Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego ,, NOBILITO” w Czgstochowie. .
Osoba prowadzaca Szkote jest Fundacja ,,SKRA” Czgstochowa
z siedziba w Czgstochowie przy ul. Loretanskiej 20
Nadzor nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota ma siedzib¢ w Czgstochowie przy ulicy Okolnej 31/39.
Szkota dziata na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku— Prawo o$§wiatowe,
(Dz.U.z 2018 poz 996 ze zm.)
e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty — tekst jednolity
(Dz. U. 22018 r. poz. 1497,.).
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo oSwiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz.60 1 949, 2203)
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
e (Dz U.z2018r. poz. 967)
e Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw w  zakresie

wykorzystywania przy opracowaniu statutow.

e Niniejszego statutu, oraz zgodnie z kierunkami reformy systemu edukacji.

Szkota prowadzi oddzialy mistrzostwa sportowego

Szkota:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia
0golnego;

3) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw ustalonych w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa;

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong przepisami dla szkot
publicznych.

§2

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym beda
prowadzone klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, dla uczniow
ksztatcacych si¢ na podbudowie gimnazjum.

Dla uczniéw ksztatcacych si¢ na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowej cykl
ksztalcenia wynosi cztery lata.

Ukonczenie Szkoly umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.
Szkota utrzymywana jest z dotacji budzetu gminy , Fundacji ,,SKRA”, wptat sponsorow,
wplat rodzicow z tytutu czesnego, ktorego wysokos¢ ustala organ prowadzacy.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-12-2018&qplikid=4186#P4186A7
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Cele i zadania szczegolowe Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa.
2. Celem Szkoly jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 przystapienia do egzaminu maturalnego;

2) zapewnienie realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogolnego;

3) ksztaltowanie postaw uczniow warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) organizowanie szkolenia sportowego w pitce noznej, pilce siatkowej, ptywaniu, tenisie
stolowym, szachach, badmintonie lub innych dyscyplinach sportu w formie
systematycznych zaje¢ treningowych 1 obozow sportowych;

5) ksztaltowanie dzieci szczegélnie uzdolnionych sportowo, majacych odpowiednie
warunki zdrowotne;

6) przygotowanie do wypelniania obowiazkéw w oparciu o zasady demokracji,
sprawiedliwosci, wolnosci 1 tolerancji;

7) przygotowanie ucznidow do udzialu w zawodach sportowych na szczeblu miasta,
powiatu, wojewddztwa, kraju oraz mi¢dzynarodowym.

3. Zadaniem Szkoly jest: stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zaj¢¢ sportowych z zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. W zakresie wychowania Szkola tworzy spojny system dajacy mozliwos¢ ksztattowania
wszystkich sfer osobowosci ucznia:

1) zapewnia uczniom rozwdj intelektualny, moralno—emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z mozliwosciami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godnos$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) rozwija umiej¢tnosci spoteczne ucznidow poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen w funkcjonowaniu wspolpracy i1 wspotdziataniu zardwno w grupie
rowiesniczej jak 1 z dorostymi;

3) rozwija dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna na $wiecie;

4) przygotowuje do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 w panstwie;

5) dazy do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji
wartosci;

6) ksztattuje postawy dialogu, umiejegtnosci stuchania innych 1 rozumienia ich pogladow.



5. W zakresie doradztwa zawodowego Szkola prowadzi zaplanowane i systematyczne
dziatania majgc na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje zawodows, ktéra
ma na celu wstepne zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja stosowne
rozporzadzenia;

3) na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program ten okresla:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
b) metody i formy realizacji dziatan;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

4) program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca

zawodowy lub nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole wyznaczony przez Dyrektora;

5) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.4).

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

§4

1. Specyfikg Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
fizycznego i specjalistycznego. Dzialalno§¢ Szkoty zaklada rownoleglte prowadzenie zajgé
edukacyjnych w budynku szkoty 1 zaje¢ specjalistycznych prowadzonych
w pomieszczeniach bedacych do dyspozycji Klubu Sportowego SKRA — Czestochowa
(boisko wielofunkcyjne, sitownia, gabinet odnowy biologicznej, rehabilitacyjny, zaplecze
gospodarcze — szatnie), oraz z basenu na podstawie zawartej umowy wynajmu.

2. Szkota za podstawe ksztalcenia przyjmuje koncepcje wychowania przez sport.

.§5

1. W ramach potrzeb i posiadanych s$rodkéw finansowych, pochodzacych od organu
prowadzacego oraz zgromadzonych przez Rade Rodzicow, Szkota organizuje w miare
mozliwosci zajecia dodatkowe dla uczniow w formie kot zainteresowan i innych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz sportowych.



. Obowiazujace zajecia dydaktyczno—wychowawcze obejmujg oprocz przewidzianych przez
MEN takze:
1) oddzialywanie mentalne na zawodnika i rodzica w formie wyktadow i rozmow
grupowych i indywidualnych;
2) program rozwoju motorycznego przez trening wspomagajacy;
3) zajgcia sportowe specjalistyczne prowadzone przez trenerow;
4) regularne uczestnictwo w zespotowych zawodach sportowych, oraz indywidualnych
wybitnych uczniow.
. Oferta dydaktyczna moze obejmowaé rowniez zaj¢cia dodatkowe, takie jak: trening
techniczno-taktyczny potaczony z przepisami rozgrywek, trening indywidualny
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2. i 3. mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

§6

Szkola opiekuje si¢ i pomaga uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w szkole przy wspdlpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi;

2) wspdlprace z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddziatywan -
wychowawczych.

. Uczniowie w przypadku dtugotrwatej choroby, z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i

wzroku moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie

z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych ogélnych przepisow BHP;

2) Sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy takiej opieki potrzebuja.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe szkoty.

Opiekge nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w czasie zajgé

sportowych, wycieczek 1 wyjazdéw zorganizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele

1 trenerzy oraz za zgoda dyrektora dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci

rodzice. Szczegbétowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin

organizacji wycieczek.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale. Pelni on funkcj¢ wychowawcy klasy. Szczegoétowe zadania

wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

Trener prowadzacy zajecia sportowe z danym oddzialem petni funkcje wychowawcy

wspomagajacego.

Szkota wspoéldziala z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom.
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Organizacja Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski:
§8

. Poszczeg6lne organy Szkoly dzialaja w ramach kompetencji okreslonych niniejszym

Statutem.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski opracowuja regulaminy
swojej dzialalnosci. Regulaminy nie mogg narusza¢ postanowien niniejszego Statutu i
by¢ sprzeczne z dobrem Szkoty.

§9

Organy Szkoly wymienione w ust.1 zobowigzane sg do $cislej wspotpracy oraz
systematycznego przekazywania informacji o planowanych dziataniach i decyzjach
w celu optymalnego realizowania ustawowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§10

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw 1 uczniow Szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

2) przygotowuje projekt organizacji pracy Szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

5) wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty, Prezesem Fundacji SKRA
Czegstochowa oraz Zarzadem Fundacji;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

8) skresla uczniow z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w dalszej czesci Statut;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow zewngtrznych, zgodnie z
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obowigzujacymi przepisami;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11)w przypadku powierzenia przez Zarzad Fundacji $rodkéw finansowych, dysponuje
nimi w sposob okreslony w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

12) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty.

2) okresla warunki pracy 1 zakres obowigzkow nauczycieli.

3) wprowadza zmiany w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow zgodnie z
potrzebami Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku
szkolnego.

4) przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzadkowe pracownikom Szkoly po
akceptacji zarzadu Fundacji SKRA Czestochowa.

5) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawie
odznaczania i wyrdzniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

6) Dyrektor, na wniosek rodzicoéw - prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu;

2) poziom uzyskiwanych przez Szkole efektow ksztatcenia i wychowania;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ na terenie siedziby Szkoty;

4) calos¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i
pracowniczej zgodnie z przepisami;

5) powierzone finanse.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Zasady wspotpracy organow Szkoty i1 sposoby rozwigzywania ewentualnych sporow

pomiedzy nimi, polegaja na organizowaniu spotkan zainteresowanych stron w czasie

ktorych przeprowadzane sa rozmowy, negocjacje i podejmowane decyzje zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Zarzadu Fundacji do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—

wychowawczych.

§11

W szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora ds. sportowych.

. Do obowiazkow zastepcy Dyrektora ds. sportowych nalezy:

1) opracowanie dokumentow dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany);
2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzamindw sprawnosciowych;
3) dobdr kadry trenerskie;j;
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4) opracowywanie harmonogramow zaje¢ sportowych;

5) nadzor nad kadrg trenerska;

6) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie szkolenia sportowego;

7) organizacja dowozu uczniéw na zajecia sportowe ( basen, treningi);

8) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie dowozu na zajecia sportowe;

9) organizacja rozgrywek w poszczegolnych grupach szkoleniowych;

10) organizacja szkolnych imprez sportowych;

11) organizacja obozoéw sportowo-szkoleniowych;

12) biezace informowanie organu prowadzacego o druzynowych wynikach sportowych
uczniow.

Zastgpca Dyrektora ds. sportowych ma prawo:

1) opiniowania pracy treneréw,

2) decydowania o organizacji szkolenia sportowego uczniow.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania w zakresie

ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania mogag

by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Zarzadu Fundacji, co najmniej 1/3

cztonkoéw Rady Pedagogicznej, lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada, w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z

dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg . Uchwaty Rady Pedagogicznej sa

podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci  nieusprawiedliwionej na  zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

8) promowanie warunkowe ucznia jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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9) przygotowanie zmian statutu i uchwalenie ich. Ostateczne zmiany zatwierdza osoba
prowadzaca.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
3) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Uczestnicy Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania przebiegu posiedzen, w
szczegblnosci za$ spraw, ktore moga naruszaé dobro osobiste ucznidow, rodzicow i
pracownikow Szkoty.
§13

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniéw Szkoty.

Rad¢ Rodzicow tworza jednoosobowe reprezentacje rodzicow poszczegdlnych klas,

wybrane na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoéldziatajacym z Dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem

prowadzacym oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoly;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, klubami sportowymi i zaktadami pracy;

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

6) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) opiniowanie statutu Szkoty.

Spotkania Rady Rodzicow organizowane sg na wniosek Dyrektora , Zarzadu Fundacji lub

z inicjatywy 1/3 cztonkéw Rady Rodzicow.

Rada dziala w oparciu o regulamin, zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym, wspiera dziatalno§¢ Szkoly w

szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania w celu uzyskania dodatkowych srodkow finansowych na rzecz
Szkoty;

2) wystepuje z wnioskami odno$nie sposobu uzyskiwania §rodkoéw finansowych przez
Szkole;

3) inicjuje pomoc organizacyjng i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty;



4) opiniuje sprawy przedkladane, zgodnie ze Statutem, przez Zarzad Fundacji lub organy
Szkoty;

5) wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoly, Zarzadem Fundacji, mi¢gdzy innymi
w kwestii ustalania wysokosci czesnego.

10. Rada Rodzicoéw jest upowazniona do wystgpienia z wnioskiem o okreslenie sktadnikoéw
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kosztow utrzymania Szkoty, uzasadniajacych wysoko$¢ czesnego, wyraza swa opini¢
w tym przedmiocie, za§ Zarzad Fundacji ma obowigzek ustosunkowania si¢ do niej na
pisSmie.

§14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Strukture, zasady wybierania oraz funkcjonowania Samorzagdu Uczniowskiego okresla

spoteczno$¢ uczniowska.

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swoj regulamin, zatwierdzany przez Rade

Pedagogiczng oraz Zarzad Fundacji.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odr¢bny dokument.

Samorzad Uczniowski stanowi jedyna reprezentacje spotecznosci uczniowskiej.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) opiniowanie spraw dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia;
2) prawo do redagowania i wydawania gazetki;
3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem.

§ 15

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odpowiednie rozporzadzenia
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ przed feriami
ZImowymi.

Zajecia szkolne odbywajg si¢ w siedzibie Szkotly i na obiektach klubow sportowych, oraz
w trakcie wycieczek i obozow sportowych.

Szkota moze dziata¢ przy niepelnej strukturze klas.

§16

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okreslaja arkusz organizacyjny i plan pracy Szkoty opracowane przez Dyrektora.

. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych.

§17

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§18

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy ucza
si¢ przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

W Szkole prowadzone sg klasy mistrzostwa sportowego.

Liczba uczniow w oddziatach mistrzostwa sportowego uzalezniona jest od mozliwosci
zebrania uczniéw o zblizonych mozliwosciach sportowych , nie powinna przekroczy¢ 24
osoby. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote dopuszcza zwigkszenie
liczby miejsc do 26.

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Do prowadzenia
dziennika zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.

§19

W oddzialach mistrzostwa sportowego realizowany jest specjalistyczny etap szkolenia
sportowego.

Szkolenie sportowe w Szkole odbywa si¢ w oddzialowych lub mig¢dzyoddziatowych
grupach ¢wiczeniowych. Podziat na grupy ustala zast¢pca Dyrektora ds. sportu.

Liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w  Szkole uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidow o
zblizonym poziomie sportowym.

Grupy ¢wiczeniowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogolnego wlasciwym dla liceum.

W Szkole w ramach zaj¢¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje wiasciwy polski zwigzek sportowy.

Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi oraz klubami sportowymi.

Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 6 moze dotyczy¢ w szczeg6dlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegbw odnowy Dbiologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.
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Warunki wspoélpracy, o ktéorej mowa w ust. 7, okre§la umowa zawarta pomi¢dzy organem
prowadzacym a wlasciwym zwigzkiem sportowym lub klubem.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa
sportowego wynosi co najmniej 16 godzin.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 9 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania
sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia
dydaktyczne dla danego oddziatu.

§ 20

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna dydaktyczna trwa 45 min, natomiast inne godziny zaje¢ nie musza by¢
ograniczane 45-minutowg jednostka lekcyjna.

§21

Szkota umozliwia uczniom spozycie optacanego poza czesnym obiadu, w czasie ktorego
dzieci znajdowac si¢ beda pod opieka nauczyciela.

Szkota organizuje zajecia z religii lub etyki na zyczenie rodzicow oraz wdz, jesli rodzice
nie zglosza rezygnacji.

Organ prowadzacy szkole organizuje 1 finansuje dowozenie ucznidow do szkoty, na basen 1
boisko szkolne.

§22

Zasady przyjmowania ucznia do szkoly.

Wymagania w stosunku do ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty.

1) bardzo dobry stan zdrowia ucznia, potwierdzony za§wiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza sportowego;

2) zaliczenie proby sprawnosci fizycznej, oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

3) pisemna zgoda rodzicow/ prawnych opiekundow na uczeszczanie do Szkoty
Mistrzostwa Sportowego;

4) przynaleznos¢ do klubu sportowego;

5) posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoty nizszego etapu.

Przy przyjmowaniu do Szkoly uwzglednia si¢ zar6wno umiejetnosci 1 predyspozycje

sportowe, jak 1 wyniki dydaktyczne.

Szczegbdlowe informacje dotyczace rekrutacji podawane sg do publiczne; wiadomosci w

lutym kazdego roku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziecko zostaje wpisane na list¢ uczniow Szkoty po podpisaniu przez rodzicOw/prawnych

opiekunéw umowy o nauke¢. Przyjmowania kandydatow do Szkoly odbywa si¢ na

zasadach okreSlonych w prawie o$wiatowym w zakresie dotyczacym przyjmowania

kandydatow do szkot mistrzostwa sportowego, oraz Rozporzadzenia MEN w sprawie

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

§23
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Przerwanie szkolenia sportowego bedzie moglo nastapi¢: na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego =zaj¢cia sportowe, opinii lekarza o braku mozliwosci
kontunuowania przez ucznia szkolenia sportowego lub na prosbg rodzicow. Lekarz moze
wystawi¢ opini¢ tylko z przyczyn zdrowotnych (ktéore moga uzasadnia¢ przerwanie
szkolenia), natomiast trener lub instruktor — z przyczyn innych niz zdrowotne, np. w
przypadku, gdy uczen nie chce kontynuowac szkolenia sportowego, nie jest zaangazowany
w szkolenie sportowe, nie rozwija si¢ w tym zakresie.

Zasady przerwania szkolenia sportowego okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatow i szkot
mistrzostwa sportowego, oraz w nastepujacych przypadkach:

1) razacego naruszenia dyscypliny szkolnej;

2) otrzymania pisemnej nagany Dyrektora;

3) niewywigzywania si¢ rodzicoOw / opiekunow prawnych z zobowigzan wobec Szkoty.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia niepelnoletniego z listy ucznidéw w
przypadkach okreslonych w punktach 1) — 2).

Skreslenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego moze nastapi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidow i pracownikow
Szkoty;

2) wnoszenia, posiadania lub dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych;

3) spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw lub s$rodkéw odurzajacych oraz
przebywania w stanie wskazujgcym na ich uzycie na terenie Szkoty;

4) naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej innych o0so6b (ucznidw, nauczycieli,
pozostatych pracownikow Szkoty);

5) wejscia w konflikt z prawem zakonczonego kara ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% zaje¢ dydaktycznych;

7) dwukrotnego powtarzania klasy.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora

do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji jakim jest nim Slaski Kurator

Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie

za$ wydania) decyzji.

§24

1. W przypadku, gdy uczen ubiegajacy si¢ o wpisane do Szkoly, posiada w Szkole starsze
rodzenstwo, Szkota gwarantuje pierwszenstwo przy wpisie na liste uczniow.

§25
1. Szczegotowe zasady dotyczace wysokosci optat miesigcznych okresla umowa o nauke.
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ROZDZIAL IV

Prawa i obowiqzki pracownikow oraz uczniow

§ 26

. Nauczyciele zatrudniani s3 na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani sa pracownicy posiadajagcy wymagane
kwalifikacje.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umow o prace lub umow
cywilnoprawnych.

§ 27

. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Szkole okreslajg obowigzujace przepisy,
z tym ze obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustala Dyrektor Szkoty,
w porozumieniu z Zarzadem Fundacji, okreslajac go w umowie zatrudnienia.

. Wszyscy pracownicy Szkoly maja obowiazek wychowywaé zgodnie z niniejszym
statutem.

§ 28

. Nauczyciele maja prawo do:

1) oceny pracy przez Dyrektora Szkoty;

2) wihasciwych warunkéw pracy;

3) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrekciji,
Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoly oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek;

5) uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

6) wyroznien oraz nagrod wynikajacych z regulaminu pracy.

. Nauczyciel jest zobowigzany :

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkol¢ na terenie szkoty i poza szkola.

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow
(art. 6 KN).

6) realizacji programOw nauczania 1 wychowania w przydzielonych mu klasach wedlug
jego najlepszej woli 1 wiedzy, a takze realizacji zadan organizacyjnych wyznaczonych
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w planie pracy Szkoty;

7) kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze szanowaé godnos$¢
osobistg ucznia;

8) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, tj. dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb;

9) oceniania ucznia zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
wewnatrzszkolnym ocenianiem i ustawg o systemie o$wiaty;

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywac¢ systematycznych wpiséw w dzienniczku elektronicznym.

Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) animacja zycia klasowego oraz pehienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych
wewnatrz zespotu klasowego oraz migdzy uczniami i dorostymi;

2) zindywidualizowana opieka wychowawcza;

3) opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego klasy zgodnego z
potrzebami ucznidw i szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym:;

4) wspdlpraca z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu oddziale;

5) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce
1 problemach wychowawczych uczniow;

6) wlaczanie rodzicow w realizacje procesu wychowania oraz w roznorodne formy zycia
klasowego i szkolnego;

7) udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka.

Trenerzy prowadzacy zajgcia sportowe:

1) posiadajg kwalifikacje trenerskie z prowadzonej dyscypliny sportowe;;

2) opracowuja i realizujg plan szkolenia sportowego dla prowadzonej grupy;

3) prowadzg dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg programu szkoleniowego zgodnie z
programem wiasciwego polskiego zwiagzku sportowego;

4) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia- zawodnika poprzez prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza;

5) wspotpracujg z wychowawcami uczniéw-zawodnikow;

6) realizujg zalecenia Dyrektora i zastepcy Dyrektora.

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie

uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem

do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel i trener zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych

od wychowawcow , rodzicow / prawnych opiekunow, pedagoga szkolnego, Dyrektora lub

innych zrédetl dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot , ktorego zadaniem jest

wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania ucznidow danego oddziatu oraz wymiany
informac;ji.

W Szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) sportowy.

Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
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2)

3)
4)

5)

takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;
wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

uzgadnianie terminow sprawdzianow 1 badan osiggni¢¢ edukacyjnych;

organizowanie wzajemnej pomocy metodycznej, doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poszczegodlnych nauczycieli;

opiniowaniu przygotowanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

W Szkole zatrudniony jest pedagog. Do jego zadan nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 29

Uczniowie Szkoly majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)
9)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
jak rowniez prawo do informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu oraz o sposobie sprawdzania osiggnie¢;

ochrony 1 poszanowania swojej godnosci zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

dyskrecji w sprawach osobistych;

dokonywania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprz¢tu i1 pomocy
naukowych, jakimi dysponuje szkota;

sprawiedliwej, obiektywnej, biezacej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepoOw W nauce, poinformowania o kryteriach oceniania wiadomosci z
przedmiotow

1 oceny zachowania oraz zasad poprawiania swoich ocen;

zwolnienia na okres ferii i $wigt od zadan domowych;

wykorzystywania przerw na odpoczynek i positek;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadow oraz zrzeszenie w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) uczestniczenia w wycieczkach klasowych;
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11) uczestniczenia w dyskotekach szkolnych, wieczorkach klasowych itp., wytacznie pod
opieka wychowawcy klasy;

12) zgtaszania si¢ ze swoimi problemami do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego, wychowawcy, Dyrektora;

13) bycia nieprzygotowanym do lekcji po usprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz
3 dni, a jesli absencja wynosita wigcej niz 5 dni uczen ma prawo do uzupelnienia
brakow w wiadomosciach w terminie 7 dni;

14) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w Szkole oraz bezpiecznego
organizowania wycieczek, biwakow, wyjs$¢ poza Szkote;

15) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

16) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, obiektywnej informacji oraz
sprawiedliwej oceny uwzgledniajacej zarowno stan wiedzy jak 1 umiejetnosci i
starania;

18) wystgpienia z pisemng skarga do Dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen lub jego opiekunowie prawni wystepuja do Dyrektora, a Dyrektor po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego pisemnie informuje strony o zajetym
stanowisku 1 podjetych dziataniach. Od postanowienia Dyrektora Szkoty przystuguje
stronom odwotanie do Zarzadu Fundacji;

19) znajomosci kryteriow obowiazujacych przy kwalifikowaniu zawodnikéw do kadry, do
grup szkoleniowych, do uczestnictwa w zawodach i1 zgrupowaniach organizowanych
przez Polskie Zwiazki Sportowe i Szkotg;

20)uzyskania pomocy w nauce, jezeli jego nieobecnosci na zajeciach szkolnych
spowodowane byty konieczno$cig uczestnictwa w zgrupowaniach i zawodach;

21) rzetelnej informacji na temat swoich wynikow w nauce i sporcie;

22)dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych po powrocie z zawodéw po godz.1:00

23)uczniowie petloletni majg prawo do skladania wszelkiego rodzaju zaswiadczen i
oswiadczen w sprawach osobistych. Uczen moze np. zlozy¢ o$wiadczenie o
przyczynach nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega
ocenie nauczyciela co do okolicznos$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole.
Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe
oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

2. Uczniowie Szkoly maja obowigzek:

1) regularnego uczgszczania na lekcje 1 zajecia oraz usprawiedliwiania kazdej
nieobecnosci;

2) systematycznego przygotowania do zaje¢, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz
uzupelniania brakow w wiadomosciach spowodowanych przez absencjg;

3) dbatosci o kulture slowa, estetyke ubioru oraz czystos¢ i porzadek pomieszczen w
Szkole i jej otoczeniu;

4) noszenia w czasie zaj¢¢ szkolnych ujednoliconego, pozytywnie zaopiniowanego przez
Rade Rodzicéw stroju szkolnego (koszulka Polo i bluza z logo szkoty)) oraz noszenia
stroju galowego : biata bluzka (dla dziewczat), biata koszula (dla chtopcéw) itp. wg
uznania; spodnie, spddnica, ewentualnie garnitur w kolorach: szarym, granatowym lub
czarnym. Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, zwigzanych z
obchodami $wigt wynikajacych ze szkolnego kalendarza uroczystosci, a podczas
klasowych uroczystosci po uzgodnieniu z wychowawcg oraz wszystkich uczniow
reprezentujgcych Szkote w konkursach miedzyszkolnych (wyjatek stanowig zawody
sportowe gdzie obowigzuje sportowa koszulka reprezentacyjna). W stroju szkolnym
niedopuszczalne sg jakiekolwiek elementy ubioru charakterystyczne dla subkultur
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mtodziezowych, tatuaze i piercing.;

5) dbania o swoje rzeczy osobiste 1 zabezpieczania ich przed zniszczeniem, zgubieniem

lub kradzieza.

6) przestrzegania zakazu:

a) bezwzglednego uzywania telefondéw komorkowych, tabletow, interaktywnych
zegarkow smartwatch 1 wszelkich urzadzen taczacych si¢ z Internetem na terenie
Szkoty w czasie lekcji, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, zaje¢ sportowych
(odbywajacych si¢ rowniez poza budynkiem Szkoty) oraz przerw, a takze w
czasie transportu zwigzanego z dowozem na zajecia lub z/do domu;

b) przynoszenia do Szkoly przedmiotéw wartosciowych.

7) przestrzegania postanowien organdw Szkoly oraz polecen nauczycieli;

8) wzbogacania zycia klasy 1 szkoty wtasng inicjatywa, zdolno$ciami i energia;

9) systematycznej pracy nad rozwijaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz jak
najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do pracy;

10) by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnych i kartkowek z 3 ostatnich lekcji;

11)dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowa¢ poza nig oraz znaé, szanowac
1 wzbogacac jej dobre tradycje;

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, szanowaé¢ godno$¢ starszych i mtodszych
kolezanek i kolegéw oraz innych pracownikéw Szkoty;

13) wypehia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego;

14) respektowac wewngtrzne zarzadzenia regulujace zycie Szkoty;

15) systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne i przestrzegaé czasu trwania zajec;

16) dostarczenia pisemnego zwolnienia od rodzicow z podaniem przyczyny zwolnienia,
przed faktem zwolnienia, jezeli dotyczy to jednej lub kilku godzin danego dnia;

17) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za nieobecne godziny na zajeciach
(zwolnienie lekarskie, zwolnienie od rodzicow) do najblizszej lekcji wychowawcze;j.
Pozniejsze dostarczenie usprawiedliwienia nie zmienia faktu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zostawia
usprawiedliwienie w sekretariacie Szkoty;

18) uzupetnienia notatek z lekcji i wiadomosci z zakresu materiatu po usprawiedliwionej
nieobecnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

19) dba¢ o mienie Szkoty, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czysto$ci na jej terenie;

20) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej lub pokrycia kosztow wyrzadzonej
szkody;

21) dbac o kulture stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci i wulgarnosci, przeciwdziatac
wszelkim natogom szerzacym si¢ w srodowisku uczniowskim, ma obowigzek ochrony
zdrowia wlasnego i innych;

22) wykonywac prace spotecznie uzyteczne dla klasy, Szkoty, srodowiska;

23) przebywania podczas przerw tylko na terenie Szkoty i boiska szkolnego;

24) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych i na przerwach;

25) ztozy¢ wylaczony telefon oraz urzadzenia rejestrujace dzwigk i obraz w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu przy wejsciu do klasy;

26) godne reprezentowanie Szkoly na wszelkiego rodzaju imprezach sportowych
organizowanych przez Szkote, Klub Sportowy SKRA oraz Polskie Zwigzki Sportowe;

27) uczestniczenie w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych organizowanych
przez Szkote, Klub oraz Polskie Zwigzki Sportowe, jezeli otrzyma powotanie lub
zostanie na nie zakwalifikowany;

28) W przypadku choroby - natychmiastowego powiadomienia wicedyrektora ds.
sportowych za posrednictwem rodzicow, trenera lub wychowawcy.

3. Postawa wobec obowigzkéw kumuluje si¢ w ocenie zachowania.
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§30

. Za nieprzestrzeganie obowiazkow, uczen moze by¢ ukarany jedna z nizej wymienionych
kar porzadkowych:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy wobec oddziatu;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora wobec oddzialu lub na apelu szkolnym i

pisemnym powiadomieniem rodzicoOw o zachowaniu syna, corki.
Za naruszenie obowigzkow uczen moze by¢ ukarany dyscyplinarnie:
1) zawieszeniem w prawach sportowca;
2) skresleniem z listy uczniow - dotyczy petnoletnich uczniow.
. W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniéw. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ukaranego ucznia.
Odwotanie od kary:
Rodzic ukaranego ucznia ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od natozonej kary, w
ciggu siedmiu dni do Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje odwotanie po konsultacji z
wychowawcg klasy, oraz innymi nauczycielami i moze zmieni¢ wymiar kary. Uczniowi —
jesli uwaza, ze zostat niestusznie ukarany — przysluguje prawo odwotania si¢ do Rady
Pedagogicznej , za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego. Ta na posiedzeniu moze
kare podtrzymac lub ja uchylic.
. W przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie skonczyt 17 lat nalezy
powiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popeknienia przestepstwa przez
ucznia, ktory skonczyt 17 lat prokuratora lub policje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
. Przez czyny karalne rozumie si¢:
1) uzywanie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;
2) uprawianie nierzadu;
3) naruszanie zasad wspotzycia spolecznego;
4) systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego;
5) udziat w grupach przestepczych.
. Postgpowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa okresla
procedura
ponizej:
1) niezwloczne powiadomienie Dyrektora;
2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia;
3) przekazanie sprawcy, Dyrektorowi, wychowawcy lub pedagogowi pod opieke;
4) powiadomienie rodzicéw sprawcy;
5) powiadomienie policji, jesli sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala itp.);
6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotoéw pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.
7) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotoéw pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.
8) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.
. W Szkole funkcjonuje system nagrod i wyrdznien:
1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury 1 sportu;
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10.

11.

12.

13.

b) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
c) pracg spoteczng — zaangazowanie w zycie Szkoty i1 srodowiska;
d) 100% frekwencje.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor na ustny wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu
klasowego lub uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekunéw organizacji i kot
zainteresowan lub inicjatywy osob spoza szkoly, po uprzednim udokumentowaniu

whniosku.
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
a) pochwata udzielona przez nauczyciela uczacego na forum klasy;
b) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
C) pochwata udzielona przez dyrektora na forum klasy / Szkoty;
d) pisemna pochwalna udzielona przez Dyrektora;
e) dyplom uznania;
f) brazowa, srebrng lub ztotg odznake wzorowego ucznia;
g) przyznanie statuetki o nazwie "NOBILITKA”;
h) list gratulacyjny dla rodzicoéw ucznia.

Uczen realizujacy nauke na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej w klasie

pierwszej za $rednig 4,75 i1 wigcej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie uczen

otrzymuje dyplom wzorowego ucznia.

W klasie drugiej, trzeciej i czwarte] za Srednig 4,75 1 wigcej oraz bardzo dobre

zachowanie lub wzorowe zachowanie uczen otrzymuje odpowiednio bragzowa, srebrng i

ztota odznake wzorowego ucznia.

Uczen realizujacy nauk¢ na podbudowie gimnazjum za $rednig 4,75 1 wigcej oraz bardzo

dobre zachowanie lub wzorowe zachowanie, uczen otrzymuje odpowiednio brgzowa,

srebrng i ztota odznake wzorowego ucznia.

Statuetke NOBILITKE otrzymuje uczen ktory:

1) uzyskal najwyzsza $rednig ocen wsérdéd uczniow klas pierwszej, drugiej , trzeciej i
czwartej;

2) posiada wzorowe zachowanie;

3) byt uczniem Szkoty ,,NOBILITO” przez caty rok szkolny;

4) jesli zdarzy sie¢ sytuacja, ze kilku ucznidow bedzie miato takie same osiggnigcia o
przyznaniu NOBILITKI decyduje Dyrektor po konsultacjach z Rada Pedagogiczna.

List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory otrzymat statuetke ,,NOBILITKA™.

ROZDZIAL V

Zasady finansowania

§31

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z:

1) wptat czesnego;

2) ustalonej dotacji budzetowe;;

3) darowizn;

4) dochodoéw z dziatalno$ci gospodarczej Szkoty.
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1.

1.

1.

§ 32

. Wysokos$¢ czesnego 1 oplat dodatkowych okresla Zarzad Fundacji w porozumieniu

z Dyrektorem kierujac si¢ zasadami ekonomicznymi.
Whptat dokonuje si¢ na konto bankowe Szkoty.

§ 33

Czesne wpflaca si¢ do dnia pigtego kazdego miesigca przez dziesig¢ miesiecy w roku.
Czesne pokrywa cze$¢ kosztow prowadzenia Szkoty Ilacznie z kosztami zajeé

dydaktycznych i specjalistycznych

Optaty dodatkowe obejmuja:

1) koszty obiadu;

2) dodatkowe kota zainteresowan organizowane na prosbe rodzicow.

W przypadku uczeszczania do Szkoty dziecka nauczyciela lub pracownika, zatrudnionego
na podstawie umowy o praceg, przysluguje mu znizka czesnego w wysokosci ustalonej
przez Zarzad Fundacji.

§34

Zarzad Fundacji ma prawo do ustanawiania stypendiéw dla uczniow.

ROZDZIAL VI

Osoba prowadzgca Stkole

§35

Fundacja SKRA Czgstochowa — posiadajagca osobowos¢ prawng — jest wlascicielem,
zatozycielem i organem prowadzacym Szkote.

§ 36

Decyzje Fundacji dotyczace dzialalnosci Szkoty zapadaja w formie uchwat Zarzadu
Fundacji, w trybie przewidzianym w Statucie Fundacji.

§ 37

Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) otwarcia i likwidacji Szkoty;

2) powotania i odwolania Dyrektora Szkoty i zastgpcy Dyrektora ds. sportowych,
okreslenia ich uprawnien i obowigzkoéw oraz zasad wynagrodzenia;

3) ustalania wysoko$ci czesnego i optat dodatkowych;

§ 38
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. Zarzad Fundacji:

1) zatwierdza Statut Szkoty;

2) okresla budzet Szkoty;

3) zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty;

4) zatwierdza regulaminy organow Szkoty;

5) prowadzi obsluge finansowg Szkoty;

6) moze powierzy¢ prowadzenie finansow Dyrektorowi Szkoty w catosci lub w
okreslonym zakresie;

7) organizuje transport uczniow.

§39

Catoksztatt dziatalnos$ci statutowej Szkoty podlega co najmniej raz w roku kontroli przez
Zarzad Fundacji SKRA Czestochowa.

ROZDZIAL VII

Wewngtrzszkolne ocenianie.
§ 40

. Wewnatrzszkolne ocenianie Liceum Ogodlnoksztalcacego Szkoly Mistrzostwa

Sportowego w Czestochowie zostalo opracowane na podstawie rozporzadzenia ministra

wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobow

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdziandw 1 egzamindOw w szkolach publicznych z pdzZniejszymi zmianami oraz

ustawy o systemie oswiaty.

1) Nauczyciele realizujac przyjety program dydaktyczny i wychowawczo-profilaktyczny,
prowadza ucznia w kierunku rozwoju osobowos$ci, podnoszenia umiejetnosci
1 kompetencji, pomagaja w ksztaltowaniu dojrzatej, wewngtrznie zintegrowanej osoby
ludzkiej. Miarg postgpdéw ucznia a takze wysitkow nauczyciela bedg uzyskiwane przez
ucznia oceny, wystawiane na podstawie wnikliwej obserwacji ucznia i zebrania na
jego temat jak najwiekszej ilosci informacji.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
Szkoty.
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5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3)  udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu;
5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce 1zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych , oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Szczegdlowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej, ale réwniez
systematyczne podnoszenie sprawnosci fizycznej i jego osiggnigcia sportowe.
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§41

1. Przewiduje si¢ nastepujgce formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ktore

prowadza do ustalenia oceny biezace;j:

1) sprawdziany pisemne:
a) 45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy;
b) 45 lub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy;
c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test;

2) kartkowka z biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) odpowiedz ustna;

4) prace domowe;

5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw indywidualnie i

grupowo;

6) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

2. Pisemne sprawdziany i prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe.

3. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu lub
pracy klasowej w terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny
sytuacji
1 wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci.

4. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych (oprocz kartkéwek)
muszg by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym.

5. O wynikach sprawdzianéw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani
nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od daty sprawdzianu, za wyjatkiem
wypracowan z jezyka polskiego — termin 14 dni. W przypadku absencji
nauczyciela termin ulega przesunig¢ciu.

6. Nauczyciel, informujac ucznidw o terminie sprawdzianu pisemnego, wpisuje w dzienniku
elektronicznym odpowiednig adnotacje.

7. W tygodniu nauki moga by¢, co najwyzej trzy sprawdziany pisemne, ale nie wiecej niz

10.
11.

jeden sprawdzian w tym samym dniu zaj¢¢, chyba ze klasa wyrazi na to zgode.

Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie ucznidw
z zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywat na sprawdzianie.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w czasie indywidualnej rozmowy z uczniem.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom
na terenie Szkoly w czasie konsultacji .

§ 42

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych stosuja w ocenianiu biezacym,
srodrocznym i rocznym nastepujace stopnie :

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1;
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ppkt 1)-5).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6).
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4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7, ,,-” oraz tzw. ,np.”
oznaczajacych nieprzygotowanie do lekcji.

5. Wymagania procentowe na poszczegdlne oceny z prac pisemnych

Liczba punktow Ocena
od 0-30% Niedostateczny
od 31 -49 % Dopuszczajacy
od 50 — 69 % Dostateczny
od 70 — 89 % Dobry
od 90 — 100% Bardzo dobry
od 101% Celujacy

6. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz
2 tygodnie od dnia omowienia jego wynikow.

7. Uczen ma prawo zna¢ szczegdtowy zakres materiatu, ktory objety jest sprawdzianem.

8. Ocena $rodroczna lub roczna jest wynikiem pracy ucznia w catym okresie lub roku.

9. Ocena ucznia jest jawna.

10. Wszystkie oceny sg na biezagco notowane w dzienniku elektronicznym.

11. Dwa razy w ciagu okresu uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w tym
np. brak zadania domowego. Wlicza si¢ tu nieprzygotowanie z powodu choroby, (krotszej
niz trzy dni), wyjazdu, spraw losowych. Zwolnienie to nie obowigzuje w przypadku
sprawdziandw wczesniej zapowiedzianych. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze
ustali¢ inng liczbe mozliwych usprawiedliwien tego typu.

12. Uczniowie biorgcy udzial w olimpiadach 1 zawodach sportowych maja prawo
do zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomos$ci z wszystkich przedmiotow
w tygodniu poprzedzajacym olimpiade i nastgpnego dnia po jej zakonczeniu.

13. Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych maja prawo
do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych sprawdzianow w dniu
nastepnym.

14. Po dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢ objetym
»~programem ochronnym”. Jego dlugo$§¢ 1 warunki uczen ustala indywidualnie
z nauczycielem.

15. Kryteria przyznawania ocen biezacych okre§lone sa w zasadach przedmiotowego
oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne odbywa si¢ wedtug ustalonej skali przy zastosowaniu

nastepujacych kryteriow oceniania:

1) stopien celujacy — (cel. ) — 6 — oznacza, Ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja
poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych , sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; uczen bierze udzial w pracach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych i zdobywa w nich znaczace wyniki, otrzymuje bardzo
dobre i celujace stopnie z prac pisemnych;

2) stopien bardzo dobry — (bdb.) — 5 — oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym programie nauczania,
korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,
wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji, bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe;

3) stopien dobry — (db.) — 4 - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci w danym programie nauczania nie jest peine, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych treSci ksztalcenia, uczen umie
samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, zadania o wyzszym stopniu trudnosci
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17.

18.

w

4)

S)

6)

wykonuje przy pomocy nauczyciela, rozwigzuje zadania dodatkowe o niewielkim
stopniu trudnosci, jest aktywny na lekcji;

stopien dostateczny — (dst.) — 3 - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w
podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajec
edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje si¢ w czasie lekcji zadowalajaca
aktywnoscia;

stopien dopuszczajacy — (dop.) — 2 — oznacza, Ze opanowanie przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie z innych
zaje¢ edukacyjnych, uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste
polecenia z zastosowaniem umiej¢tnosci uzytecznych, przejawia pewne
zaangazowanie w procesie uczenia si¢;

stopien niedostateczny — (ndst.) — 1 — oznacza, ze uczen nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
uzytecznych umiejetnos$ci co uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej z danego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztatcenie w
zakresie innych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym
Szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§43

Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w S$rodowisku
szkolnym, respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego, przyjetych norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie, w szczegdlnosci uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

Kryteria ocen z zachowania:
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ZACHOWANIE WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spelnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny:

1)

2)

3)

W pelni wywigzuje si¢ ze wszystkich szkolnych obowigzkow:

a) nie spdznia si¢, uzyskal maksymalnie 15 punktéw ujemnych;

b) w terminie ustalonym przez wychowawce przynosi usprawiedliwienia swoich
nieobecnosci;

c) jest zawsze przygotowany do lekcji ( moga zdarzy¢ si¢ wypadki losowe);

d) przynosi potrzebne przybory i pomoce szkolne;

e) starannie odrabia wszystkie zadania domowe;

f) wzorowo wypetnia obowigzki przydzielone lub dobrowolnie podjete na terenie
klasy i Szkoty;

g) W pelni przestrzega statutu i rozporzadzen szkolnych.

Cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich 0s6b zaré6wno w

Szkole, jak 1 poza nig:

a) uzywane stowa grzecznosciowe sg jego nawykiem;

b) widoczna jest dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa — nie uzywa stow uznanych
powszechnie za obrazliwe lub wulgarne;

c) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwg postawe w czasie rozmowy z nimi,

d) dotrzymuje obietnicy;

e) mowi zawsze prawde, reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegdéw 1 kolezanek;

f) jestuczynny, kolezenski, tolerancyjny, ch¢tnie pomaga innym,;

g) dba o swoj wyglad zewngtrzny, swoje przybory oraz nosi stroj szkolny;

h) dba o mienie szkolne, czysto$¢ w klasie i Szkole;

1) wzorowo zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig.

Wykazuje wlasng inicjatywe angazujac si¢ w zycie klasy i Szkoty, badz srodowiska:

a) pomaga stabszym kolegom;

b) stara si¢ by¢ zawsze wzorem dla innych;

c) uczestniczy w konkursach szkolnych, miejskich, rejonowych i innych.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

Wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych:

a) nie spoznia si¢, otrzymal punkty ujemne od 16 do 30;

b) jest zawsze przygotowany do lekcji;

c) przestrzega zarzadzen dyrekcji Szkoty, nauczycieli i pracownikow.

Cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich 0s6b zarowno w

Szkole, jak i1 poza nia:

a) uzywane slowa grzeczno$ciowe sg jego nawykiem;

b) widoczna jest dbato$¢ o poprawnos$¢ jezykowa — nie uzywa stow uznanych
powszechnie za obrazliwe lub wulgarne);

c) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwa postawe w czasie rozmowy z nimi;

d) dotrzymuje obietnicy;

e) mowi zawsze prawde, reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegoéw i kolezanek;

f) jest uczynny, kolezenski;

g) wypetnia polecenia kolegow funkcyjnych;

h) nienagannie zachowuje si¢ w Szkole i miejscach publicznych;

1) dba o mienie szkolne, czysto$¢ w klasie i Szkole;

j) dba o swdj wyglad zewnetrzny oraz swoje przybory.

ZACHOWANIE DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych:
a) uzyskal maksymalnie od 31 do 45 punktéw ujemnych;
b) jest wlasciwie przygotowany do lekcji;
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c) wypeltnia obowigzki przydzielone w ramach zadan klasowych;

d) przestrzega zarzadzen wychowawcy i dyrekcji Szkoty;

e) terminowo realizuje powierzone zadania (moga mu si¢ zdarzy¢ drobne
uchybienia); jego wktad w prace grupy jest widoczny.

2) Kultura osobista:

a) nienagannie zachowuje si¢ w szkole 1 miejscach publicznych;

b) nie bierze udzialu w bdjkach, nie jest agresywny;

c) uzywane stowa grzeczno$ciowe sg jego nawykiem;

d) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwg postawe w czasie rozmowy z nimi;

e) zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale podjete Ssrodki zaradcze odnosza pozytywny
skutek;

f) dba o mienie szkolne, czysto$¢ w klasie 1 Szkole.

ZACHOWANIE POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych:

a) uzyskal powyzej 45 punktow ujemnych;

b) jest wlasciwie przygotowany do lekcji;

c) wypelnia obowigzki przydzielone na terenie klasy;

d) przestrzega zarzadzen wychowawcy i dyrekcji Szkoty;

€) czesto nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan; sam nie wnosi niczego w prace
grupy, jest nieterminowy.

2) Kultura osobista:

a) uczen zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do kolegdw, jak i starszych;

b) nie bierze udzialu w bdjkach, nie jest agresywny;

c) zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale podjete $rodki zaradcze odnosza pozytywny
skutek.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
1) Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych:

a) uzyskal powyzej 45 punktow ujemnych,;

b) ucieka z niektorych lekcji, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci w
ustalonym terminie (przekracza dopuszczalnej ilosci spdznien - 12 lub do 15
godzin nieusprawiedliwionych);

c) nie respektuje polecen Dyrektora i pracownikow Szkoty;

d) uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (nie oddaje zadan
domowych, nie czyta lektur, nie nosi potrzebnych przyboréw szkolnych);

e) przeszkadza w pracy grupy, nie przygotowuje zadan na czas, czesto jest nieobecny
lub nieprzygotowany.

2) Kultura osobista:

a) uczen czesto zaktoca dyscypling pracy na lekcji);

b) zaczepia kolegdw, bierze udziat w bojkach;

c) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny, niszczy swoje przybory i mienie Szkoty;

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikdéw Szkotly, a jesli reaguje to poprawa
jest chwilowa;

e) narusza dobre imi¢ Szkoty;

f) dopuszcza si¢ zachowan wskazujacych na demoralizacje lub bedacych czynem
zabronionym (np. przemoc w stosunku do innych uczniéw — stowna i fizyczna).

ZACHOWANIE NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
1) Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych:

a) uczen uzyskal powyzej 45 punktéw ujemnych;

b) ucieka z lekcji, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci w ustalonym terminie
(powyzej 12 spoznien 1 powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych);
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2)

3)

©)
d)

e)

nie respektuje polecen Dyrektora i pracownikéw Szkoty;

uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

nie wykonuje zadnej pracy, negatywnie wplywa na pracg grupy, przeszkadza
innym.

Kultura osobista:

a)
b)

¢)

uczen zaktoca dyscypling pracy na lekcji;
zaczepia kolegdw, bierze udziat w bojkach;
nie dba o swoj wyglad zewngtrzny, niszczy mienie Szkoty;

d)
e) narusza dobre imi¢ Szkoty;

nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty;

f) dopuszcza si¢ zachowan wskazujacych na demoralizacja lub bedacych czynem

zabronionym.

Zachowanie naganne wystawia si¢ uczniowi, ktory notorycznie nie respektuje polecen
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty oraz nie przestrzega ustalen Statutu.
6. Oceng z zachowania semestralng i koncowa ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Baza wyjs$ciowa jest 100 punktow, ktore uczen otrzymuje z chwilg rozpoczecia roku szkolnego.

Stownie Punktowo Liczba punktéw ujemnych
Wzorowe 131 1 wiecej 15 i mnigj
Bardzo dobre 111-130 16-30
Dobre 81-110 31-45
Poprawne 51-80 powyzej 45
Nieodpowiednie 31-50 powyzej 45
Naganne 0-30 powyzej 45

1) kazdy nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca, co najmniej raz na dwa tygodnie
jest zobowigzany do uzupetnienia wpiséw w dzienniku elektronicznym dotyczacych

2)

3)

udzielonych pochwat i uwag;

wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania ucznia w czasie zajec
z wychowawca 1 rodzicow w czasie zebran lub konsultacji indywidualnych o ocenie
zachowania. Informacje¢ przekazuje co najmniej raz w semestrze;

ustala si¢ nastepujace liczby punktow w konkretnych przypadkach zachowania

ucznia:

Lp Punkty dodatnie za flaste;puj ace Liczb’a Czestotliwosé oceny
zachowania punktow
Sumienne uczeszczanie do Szkoty 90-94% =2
1. | mierzone procentowa obecno$cia ucznia w 95-98% =5 Raz w semestrze
Szkole (frekwencja). 99-100% = 10
Uzyskanie tytutu laureata konkursow
2. | przedmiotowych, artystycznych, 10 Za kazdy konkurs
sportowych.
3. | Organizowanie dzialan na rzecz Szkoly. 1-10 Za kazde dziatanie
4 Branie udzialu w konkursach 1 akcjach 1-3 Za kazdy
" | wewnatrzszkolnych. konkurs/akcje
5 Branie udzialu w konkursach 1 akcjach 125 Za kazdy
" | pozaszkolnych. konkurs/akcje
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Odpowiednie reagowanie na zachowania
niekulturalne, agresywne innych oséb.

1-5

Za kazde zdarzenie

Dziatania na rzecz klasy (gazetki, ozdoby
swiateczne, doposazenie klasy).

1-5

Za kazde zdarzenie

Pomoc w organizacji imprezy
szkolnej/klasowe;j.

1-5

Za kazde zdarzenie

Efektywne pelnienie funkcji w
Szkole/klasie (przewodniczacego,
dyzurnego, ambasadora kultury itp.).

1-5

Za kazde zdarzenie

10.

Zachowania pozytywne (np. kolezensko$¢
w czasie choroby, bezinteresowna pomoc
W nauce, wspieranie integracji, kultura
zachowania wobec 0s6b starszych i
rowiesnikow itp.).

1-5

Za kazde zdarzenie

11.

Udziat w akcjach charytatywnych,
wolontariat, podejmowanie inicjatyw np.
dotyczacych ochrony srodowiska, pomocy
zwierzetom.

1-5

Za kazde zdarzenie

12.

Pomoc nauczycielowi w czynno$ciach
dydaktycznych/ w organizacji pracy na
lekcii.

1-5

Za kazde zdarzenie

13.

Pomoc nauczycielowi w przekazywaniu
informac;ji klasie (podczas nieobecnosci
nauczyciela), ktore skutkuja wykonaniem
danej prosby.

1-5

Za kazde zdarzenie

14.

Stroj galowy (garnitur+ odpowiednie
obuwie / biata bluzka+ eleganckie spodnie,
spodnica itp.) + odpowiednie obuwie) na
akademiach, w filharmonii/podczas akcji
sprawdzajacych itp.

1-5

Za kazde zdarzenie

15.

Kulturalne zachowanie w miejscach
publicznych (kinie, filharmonii, podczas
wycieczek klasowych, transporcie itp.).

1-5

Za kazde zdarzenie

Lp

Punkty ujemne za nastepujace
zachowania

Liczba
punktow

Czestotliwos¢ oceny

Uzywanie urzadzen wymienionych w § 24
pkt 2 podpunkt 6 w czasie lekcji.

2

Za kazde zdarzenie

Przynoszenie do Szkotly przedmiotéw
wartosciowych bez pisemnej zgody
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2

Za kazde zdarzenie

Przychodzenie do Szkoly w niewlasciwym
stroju szkolnym.

Za kazde zdarzenie

Spdznianie si¢ na lekcje, opdznianie
wyjazdu autobusu.

Za kazde zdarzenie

e

Ucieczka z lekcji.

W

Za kazde zdarzenie

Niedotrzymanie ustalonego terminu.

Za kazde zdarzenie
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7. | Opdznienie usprawiedliwiania nicobecnosci 2 Za kazde zdarzenie
powyzej 2 tygodni.

8. | Przebywanie bez zgody nauczyciela poza 3 Za kazde zdarzenie
terenem Szkoty.

9. | Niestosowanie sie do polecen nauczycieli. 1-5 Za kazde zdarzenie

10. | Niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora 1-10 Za kazde zdarzenie
Szkoty.

11. | Zachowywanie si¢ w sposob agresywny, 1-5 Za kazde zdarzenie
niekulturalny wobec innych uczniéw.

12. | Zachowywanie si¢ w sposob nieuprzejmy, 1-10 Za kazde zdarzenie
niekulturalny, agresywny w stosunku do
nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

13. | Zachowanie lamiace zasady 3-10 Za kazde zdarzenie
bezpieczenstwa.

14. | Niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkow 1-3 Za kazde zdarzenie
ucznia.

7.

10.

Uczniom, ktorzy w sposob szczegodlny realizuja swoje obowiazki lub tez w inny sposob
wyrdzniaja si¢ na tle spotecznosci szkolnej, moga by¢ udzielone pochwaty lub przyznane
nagrody
Pochwaly i nagrody:
1) pochwata udzielona przez nauczyciela uczacego (2 p.);
2) pochwata udzielona przez wychowawce (5p.);
3) pisemna pochwata udzielona przez Dyrektora (10 p.);
4) pochwala udzielona przez Dyrektora na forum Szkoty lub list gratulacyjny do
rodzicéw ucznia (15 p.).
Uczniom, ktorzy nie realizuja podstawowych obowigzkow uczniowskich lub uchybiaja
ustaleniom porzadkowym i organizacyjnym Szkoly, moze by¢ udzielona kara:
1) upomnienia w szczegdlnosci za:
a) naruszenie godnosci osobistej 1 nietykalnosci drugiego cztowieka;
b) opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia i nieuzasadnione spdznienia na lek-
cje;
¢) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych.
2) nagany w szczegolnosci za:
a) niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szko-
ty;
b) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec uczniow Szkoty;
¢) inne drastyczne naruszenie obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szko-
ty
1 WSO.
3) obnizenia liczby punktow bazowych w przypadku:
a) uwag nauczycieli uczacych — do trzech (-2 p.);
b) uwag nauczycieli uczacych — powyzej trzech (-3 p.);
¢) uwag wychowawcy — (-5 p.);
d) pisemnego upomnienia Dyrektora — (-10 p.);
e) nagany Dyrektora z wpisaniem do akt — (-20 p.).
Ustala si¢ nastepujace zasady:
1) uczen, ktory 3-krotnie otrzymat uwage za to samo przewinienie otrzymuje upomnienie
wychowawcy;
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2) uczen, ktory otrzymat dwa upomnienia wychowawcy i ponownie powaznie naruszyt
postanowienia Statutu Szkoty otrzymuje upomnienie Dyrektora;

3) uczen, ktéry otrzymal dwa upomnienia Dyrektora i ponownie powaznie naruszyt po-
stanowienia Statutu Szkoty otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora;

4) uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat upomnienie Dyrektora nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra;

5) uczen, ktéory w roku szkolnym otrzymat nagang Dyrektora nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra.

11. Uzasadnienie oceny wychowawca przedstawia na konferencji klasyfikacyjne;j.

12. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi upomnienia, nagany lub pochwaly na pisemny
1 udokumentowany wniosek organéw organizacji $rodowiskowych, sportowych,
kulturalnych 1 porzadkowych odnoszacy si¢ do zachowania ucznia poza Szkola.

13. Dyrektor przyznaje nagrody i wyrdznienia dla uczniow zgodnie z obowigzujacym w
Szkole systemem nagradzania i wyrdzniania.

§44

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebg takiego dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 45

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Szczegdlowe zasady zwolnien okresla Procedura uzyskiwania
zwolnien z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stluchu lub z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia

w Szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 46

Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych przekazuje uczniowi w formie ustnej nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych na poczatku miesigca, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne
Rady Pedagogiczne;.

Informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania przekazuje uczniowi w formie
ustnej wychowawca oddzialu na poczatku miesigca, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie
klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i dodatkowych oraz §rédrocznej i rocznej ocenie zachowania przekazuje
rodzicom wychowawca oddziatlu na konsultacjach na miesigc przed rada klasyfikacyjna,
oraz w dzienniczku elektronicznym. W przypadku, gdy przewidywane sa oceny
niedostateczne, a rodzice nie byli obecni na konsultacjach wychowawca przekazuje
informacj¢ rodzicom telefonicznie. Dopuszcza si¢ réwniez przekazanie informacji
pisemnej listem poleconym. Informacja powinna by¢ skuteczna.

Informacj¢ o nieklasyfikowaniu z zajge¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
przekazuje uczniowi w formie ustnej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na co
najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia
wynikéw klasyfikowania.

Informacj¢ o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przekazuje rodzicom ucznia wychowawca klasy w dzienniku elektronicznym, oraz
telefonicznie na co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie
zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.

§ 47

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w styczniu danego roku szkolnego.

§ 48
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczal zardbwno na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ obie oceny.

§49

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) maksymalna liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ma prawo podwyzszy¢ ocene
nie moze przekraczac trzech;

2) uczen lub jego rodzice moze wnioskowaé¢ o podwyzszenie oceny na wyzszy stopien
w stosunku do oceny proponowanej przez nauczyciela;

3) uczen lub jego rodzice sktada do Dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna w terminie
do 2 dni od momentu otrzymania informacji o ocenie przewidywanej;

4) Dyrektor dokonuje analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w pkt 3 oraz ustala
termin 1 sposOb poprawy przewidywanej rocznej oceny na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

5) przy ustaleniu zasadnos$ci wniosku Dyrektor bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

a) uczen ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na zajeciach szkolnych,
w szczeg6lnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej
poprawna.

6) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajacej
poziom wiedzy i1 umiejetnosci za okres roku;

7) ustalona przez nauczyciela w ten sposdéb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 50

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt4, nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z :

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajeé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciaggu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin.

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusz.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7) prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji wchodzg nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

§51
Ustalona przez wychowawce oddziatu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 52.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 52
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§ 52

. Uczen lub jego rodzice — opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie p6zniej niz
dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1 jego rodzicami.

W sktad komisji:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

b) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

c) wychowawca oddziatu;

d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

h) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 ust. 1b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja ta ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoScia

gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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10.

11.

12.
13.

14.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora .

Przepisy ust. 1- 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,

zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu,

4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora , nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy, otrzymuje od wychowawcy oddziatu
informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego, a od nauczyciela przedmiotu, z ktérego
bedzie zdawat egzamin poprawkowy, zestaw zagadnien obejmujacy wymagania
na egzaminie poprawkowym.

§54

1. W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu
przez uprawnione osoby ocen¢ wystawia zespol nauczycieli w sktadzie wychowawca
klasy oraz dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie lub trzech nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora.

2. W wypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad zespolu wchodzi pedagog
oraz dwoch nauczyciel uczacych w danej klasie.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§55
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§57
1. Nowelizacja Statutu nastepuje na wniosek organow Szkoty, po przeprowadzonej ocenie
jego funkcjonowania, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora moze dokona¢ zmian w
drodze uchwaty, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ aktualne

rozporzadzenie ministra ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie oceniania 1 klasyfikowania
ucznidow 1 prawie o$wiatowym.

§ 58

1. Statut obowiazuje od 01 wrzes$nia 2019 r.
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	1) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
	2) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;
	3) realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania szkoły publicznej danego typu;
	4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów ustalonych w aktualnie obowiązujących przepisach prawa;
	5) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną przepisami dla szkół publicznych.
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