STATUT
SZKOLY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
"NOBILITO" W CZESTOCHOWIE

CZESTOCHOWA



Rozdzial 1

Przepisy ogolne. Informacje o szkole

§1

1.  Typ szkoty: Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Szkota Mistrzostwa Sportowego
"NOBILITO".
2. Osoba prowadzacym Szkote jest : Stowarzyszenie - Klub Sportowy "SKRA" Czestochowa.
z siedzibg w Czgstochowie, ul. Loretanska 20, KRS 0000666151
Nadz6r nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota ma siedzib¢ w Czgstochowie, ul. Putaskiego 4/6.
Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o§wiatowe, niniejszego statutu
oraz zgodnie z kierunkami reformy systemu edukacji.
Cykl ksztatcenia wynosi 8 lat, klasy | — VIII.
Szkota prowadzi oddziaty sportowe.
8. Szkota:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow
sprawdzianow ustalone w aktualnie obowiazujacych przepisach prawa.
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Cele i zadania Szkoly.

§2

1.  Celem Szkoty jest:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie.

2) organizowanie szkolenia sportowego w pilce noznej, siatkdwce, tenisie stolowym, szachach,
badmintonie lub innych dyscyplinach sportu w formie systematycznych zaje¢ treningowych
1 obozoéw sportowych.

3)  ksztaltowanie dzieci szczegélnie uzdolnionej sportowo, majacej odpowiednie warunki
zdrowotne.

2. Zadaniem Szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie zajgé
sportowych z innymi zaje¢ciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajgé
dydaktyczno -wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§3

1. Specyfika Szkoty  jest  zapewnienie dzieciom = mozliwosci rozwoju fizycznego

wszechstronnego jak

i specjalistycznego. Dziatalno$¢ Szkoty zaktada réwnolegte prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i zajeé

specjalistycznych w szkole oraz klubach sportowych.

Szkota za podstawe ksztatcenia przyjmuje koncepcje wychowania przez sport.

3. W zakresie wychowania Szkota tworzy spojny system dajacy mozliwosé ksztattowania wszystkich
sfer osobowosci ucznia:
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1) zapewnia uczniom rozwoj intelektualny, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z mozliwosciami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godno$ci o0sobistej oraz
wolno$ci  $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) rozwija umiejetnoSci  spoteczne  ucznidw  poprzez  zdobywanie  prawidlowych
doswiadczen w funkcjonowaniu wspolpracy i wspotdziataniu zarowno w grupie rowiesniczej jak
i z dorostymi.

§4

. Obowigzujace zajecia dydaktyczno — wychowawcze obejmujg oprocz przewidzianych przez MEN
takze:
1) nauke ptywania - w klasach 11-VI1II,
2) zajecia fitness - w klasach I-111,
3) regularne uczestnictwo w zawodach sportowych w klasach IV-VIII, oraz indywidualne
wybitnych uczniow.

. Oferta dydaktyczna moze obejmowac rowniez zajecia dodatkowe, takie jak: trening techniczno-
taktyczny potaczony z przepisami rozgrywek.

. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2. moga by¢ prowadzone w formie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§5

. Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania w drodze wykonywania zadan okre§lonych
w podstawach programowych, programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez:
1) Ksztattowanie tworczych i aktywnych postaw oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznia.
2) Wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, poje¢ i metod wihasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie.
3) Wprowadzanie w $wiat kultury i sportu.
4) Wyrabianie nawykéw dbatosci o rozwoj intelektualny i fizyczny, zdrowie, higieng
psychofizyczna oraz racjonalny wypoczynek.
5) Wprowadzanie ucznia w Kkontakty spoteczne, w tym personalizacj¢ zycia w grupie
réwiesniczej i w szerszej spolecznosci.
6) Wspotprace z rodzicami i innymi instytucjami wychowawczymi.
7) Stworzenie warunkéw do wspélpracy catego zespotu nauczycieli edukujacych dang grupe
uczniow.
8) Wdrozenie wewnatrzszkolnego oceniania pracy i postepow uczniow, promujacego do rozwoju
osobowosci.
9) Tresci, metody i organizacje nauczania i wychowania szkota dostosowuje do mozliwosci
i potrzeb psychofizycznych uczniow
10)Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez nig
mozliwosci. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
a)  Scistym respektowaniu obowigzujacych ogolnych przepisow BHP.
b) Sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy takiej opieki potrzebuja.
¢) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
= podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
= podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢
i mozliwosci kadrowe szkoty.
11)Uczniowie w przypadku dlugotrwatej choroby, z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
i wzroku mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
Z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.



I1I. Organy Szkoly
§6

1. Organami Szkoty sa:

=

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§7

Poszczegdlne organy Szkoty dziatajg w ramach kompetencji okreslonych niniejszym Statutem.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski opracowuja regulaminy swojej
dziatalno$ci. Regulaminy nie moga narusza¢ postanowien niniejszego Statutu i by¢ sprzeczne
z dobrem Szkoty.
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§8

. Uchwatly i decyzje organéw Szkotly, ktore sa niezgodne ze Statutem, obowigzujacymi przepisami

i dobrem Szkoty uchylane sg przez Stowarzyszenie SKRA Czestochowa.

§9

1. Dyrektor Szkoly jest przetozonym wszystkich pracownikow i uczniow. Dyrektor Szkoly
w szczegblnoscei:

8)

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty.

Przygotowuje projekt organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Reprezentuje Szkotg na zewnatrz.

Wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty, Prezesem Stowarzyszenia SKRA Czestochowa
oraz Zarzadem Stowarzyszenia .

W przypadku powierzenia przez Zarzad Stowarzyszenia $rodkow finansowych, dysponuje nimi
w sposob okreslony w planie finansowym Szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

2. Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty.

Okresla warunki pracy i zakres obowigzkoéw nauczycieli.

Wprowadza zmiany w przydziale obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow zgodnie z potrzebami
Szkoty, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego.

Przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzadkowe pracownikom Szkoty po akceptacji zarzadu
Stowarzyszenia.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczania
1 wyrdzniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow w przypadku
nieoplacenia czesnego przez dwa kolejne miesigce w roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:
1) Zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu.
2) Poziom uzyskiwanych przez Szkote efektow ksztalcenia i wychowania.
3) Bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie na terenie Szkoty.
4) Catos¢ dokumentacji Szkoly oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej
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zgodnie z przepisami.

5) Powierzone finanse.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Zarzadu Stowarzyszenia do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow 0 ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 6 dni.

Dyrektor sporzadza dla Zarzadu Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty.

§10

Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty realizujagcym zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania

i opieki nad uczniami.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, Zarzadu Stowarzyszenia, O najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada, w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia

dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoly. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane

zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebrania.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

8) promowanie warunkowe ucznia jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

9) cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu albo jego zmian i przedstawiaja do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej, po konsultacjach z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

10) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 6, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania przebiegu posiedzen,
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w szczegblnosci za$ spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw i pracownikow
Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna wspolpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz z Zarzagdem Stowarzyszenia.

=

®

§10

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniow Szkoty.

Rad¢ Rodzicow tworza jednoosobowe reprezentacje rodzicOw poszczegélnych klas, wybrane na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty i okresla w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz przedstawicieli tych rad do
Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, wiadzami
o$wiatowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, klubami sportowymi i zaktadami pracy;
3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
4) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajeé pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;
6) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
7) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.
8) opiniowanie: statutu szkoty.
Spotkania Rady Rodzicow organizowane sg hna wniosek Dyrektora Szkoty, Zarzadu
Stowarzyszenia  lub z inicjatywy 1/3 cztonkéw Rady Rodzicow.
Rada dziata w oparciu o regulamin, zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym, wspiera dziatalno$¢ Szkoty w szczegodlnosci:
a) Podejmuje dziatania w celu uzyskania dodatkowych $rodkow finansowych na rzecz Szkoty.
b) Wystepuje z wnioskami odnos$nie sposobu uzyskiwania srodkéw finansowych przez Szkote.
¢) Inicjuje pomoc organizacyjng i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty.
d) Opiniuje sprawy przedktadane, zgodnie ze Statutem, przez Zarzad Stowarzyszenia lub organy
Szkoty.
e) Wspdlpracuje ze wszystkimi organami Szkoty, Zarzadem Stowarzyszenia, migdzy innymi
w kwestii ustalania wysokosci czesnego i optat dodatkowych.

10. Rada Rodzicow jest upowazniona do wystgpienia z wnioskiem o okreslenie sktadnikéw kosztow

ook

utrzymania Szkoly, uzasadniajacych wysoko$§¢ czesnego, wyraza swa opini¢ w tym przedmiocie, za$
Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek ustosunkowania si¢ do niej na pismie.

§ 12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Strukture, zasady wybierania oraz funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okres§la spotecznosé

uczniowska.

Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o swoj regulamin, zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczna

oraz Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.

Samorzad Uczniowski stanowi jedyna reprezentacj¢ spolecznosci uczniowskie;j.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Opiniowanie spraw Szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

2) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

3) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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IV. Organizacja Szkoly
§13

Zajgcia szkolne odbywaja si¢ w szkole bazowej i na obiektach klubéw sportowych, oraz poza terenem
Szkoty w trakcie wycieczek 1 obozoéw sportowych.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-111 oraz IV-VIII.

Szkota moze dziata¢ przy niepelnej strukturze klas.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego i podzielony jest na dwa réwne okresy.

Czas trwania zaje¢ nie musi by¢ ograniczony 45-minutowa jednostka lekcyjng.

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Szkota prowadzi zajecia opiekuficzo-wychowawcze.

§14

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) zajecia obowigzkowe,

2) zajecia fakultatywne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajecia korekcyjne.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow realizowane bedg w oparciu 0 ustawe
o systemie o§wiaty i rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. os§wiaty i wychowania.

§ 15

Szkota uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi dokumentacje z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

Szkota organizuje i finansuje w ramach czesnego dowozenie ucznidéw na basen i boisko.

Szkota umozliwia uczniom spozycie oplacanego poza czesnym obiadu, w czasie ktorego dzieci
znajdowac si¢ beda pod opieka nauczyciela.

Szkota organizuje zajecia z religii lub etyki na zyczenie rodzicéw oraz wdz, jesli rodzice nie zglosza
rezygnacii.

§17

Zasady przyjmowania ucznia do szkoty.

Wymagania w stosunku do ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty.

1) bardzo dobry stan zdrowia ucznia, potwierdzony za$wiadczeniem lekarskim wydanym przez

lekarza sportowego;

2) zaliczenie proby sprawnosci fizycznej, oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

3) pisemna zgoda rodzicow/ prawnych opiekundw.
Dziecko zostaje wpisane na liste ucznidow Szkoty po uiszczeniu przez rodzicow wpisowego
i podpisaniu umowy o nauk¢. Przyjmowania kandydatow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w prawie o$wiatowym w zakresie dotyczacym przyjmowania kandydatow do szkot
mistrzostwa sportowego.



§18

Przerwanie szkolenia sportowego bedzie mogto nastapi¢: na podstawie opinii trenera lub instruktora
prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, o braku mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego. Lekarz moze wystawi¢ opini¢ tylko z przyczyn zdrowotnych (ktoére moga
uzasadnia¢ przerwanie szkolenia), natomiast trener lub instruktor — z przyczyn innych niz
zdrowotne, np. w przypadku, gdy uczen nie chce kontynuowaé szkolenia sportowego, nie jest
zaangazowany w szkolenie sportowe, nie rozwija si¢ w tym zakresie;

Zasady przerwania szkolenia sportowego okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. os$wiaty i wychowania w sprawie oddziatéw i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkét
mistrzostwa sportowego, oraz w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego naruszenia dyscypliny szkolnej.

2) otrzymania trzech nagan pisemnych Dyrektora Szkoty.

3) niewywigzywania si¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych z zobowiazan wobec Szkoty.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w punktach 1) - 2). Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji
Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji jakim jest nim Slaski Kurator
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$

wydania) decyzji.
§19

. W przypadku, gdy dziecko wpisane do Szkoty posiada rodzenstwo, Szkota gwarantuje pierwszenstwo
przy wpisie na liste uczniow tego rodzenstwa.

§ 20
. Szczegbdtowe zasady dotyczace wysokoSci wpisowego i optat miesigcznych okre§la umowa o nauke.

V. Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow

§21

. Nauczyciele i pracownicy obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.
. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani beda pracownicy posiadajacy wymagane kwalifikacje.

§22

. Nauczyciele maja obowigzek naucza¢ i wychowywaé dzieci zgodnie z niniejszym statutem.

. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Szkole okreslajg obowigzujace przepisy, z tym ze
obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustala dyrektor Szkoty, w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem, okre$lajac go w umowie zatrudnienia.

§23

Nauczyciele maja prawo do:
1) Oceny pracy przez Dyrektora Szkoty.
2) Wiasciwych warunkow pracy.
3) Opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania.
4) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw Szkoty oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.
5) Uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
6) Wyrdznien oraz nagrod wynikajacych z regulaminu pracy.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez Dyrektora
Szkoty zwiazanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i zadan opiekunczych.
3. Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1

2)
3)

4)

5)

6)

Realizacja programéw nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach wedlug jego
najlepszej woli i wiedzy, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
Szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach organizowanych przez
Szkote.

Kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze szanowanie godnosci osobistej
ucznia.

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia, tj. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb.
Ocenianie ucznia zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wewnatrzszkolnym
ocenianiem i ustawa o systemie o$wiaty.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo w konferencjach
metodycznych.

4. Obowiazkiem wychowawcy jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Animacja zycia klasowego oraz pelnienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych wewnatrz
zespotu klasowego oraz miedzy uczniami i dorostymi.

Zindywidualizowana opieka wychowawcza.

Opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy zgodnego z potrzebami uczniow
i szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

Wspdlpraca z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale.

Utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce
i problemach wychowawczych uczniow.

Wilaczanie rodzicow W realizacj¢ procesu wychowania oraz w réznorodne formy zycia
klasowego i szkolnego.

Udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka.

§ 24

1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

Uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

Opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;j.

Ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz wolnosci osobistej, zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, obiektywnej informacji oraz sprawiedliwej
oceny uwzgledniajagcej zarowno stan wiedzy jak i umiejgtnosci i starania.

Wystgpienia z pisemng skarga do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia. Uczen
lub jego opickunowie prawni wystepuja do Dyrektora Szkoty, a Dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego pisemnie informuje strony o zajetym stanowisku i podjetych
dziataniach. Od postanowienia Dyrektora Szkoly przystuguje stronom odwotanie do Zarzadu
Stowarzyszenia .

2. Uczniowie Szkoty maja obowiagzek:

1)
2)
3)

4)

Regularnego uczgszczania na lekcje 1 wybrane zajgcia pozalekcyjne oraz usprawiedliwiania kazde;j
nieobecnosci.

Systematycznego przygotowania do zajec, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupehiania
brakow w wiadomos$ciach spowodowanych przez absencje.

Dbatosci o kulture stowa, estetyke ubioru oraz czysto$¢ i porzadek pomieszczen w Szkole
i jej otoczeniu.

Noszenia w czasie zaje¢ stroju szkolnego, swobodnego, stosownego i schludnego, bez
krzykliwych napisow, w umiarkowanej kolorystyce, oraz noszenia stroju galowego : biata bluzka
(dla dziewczat), biata koszula (dla chlopcow) itp. wg uznania; spodnie, spodnica, ewentualnie
garnitur w kolorach: szarym, granatowym lub  czarnym. Obowiazuje on  podczas
uroczystosci Szkolnych, zwiazanych z obchodami §wiat wynikajacych ze szkolnego kalendarza
uroczystosci, a podczas klasowych uroczystosci po uzgodnieniu z wychowawca. Stroj galowy
obowiazuje wszystkich uczniow reprezentujacych Szkol¢ w konkursach (wyjatek stanowia
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zawody sportowe - obowigzuje sportowa koszulka reprezentacyjna). W stroju szkolnym
niedopuszczalne sg jakiekolwiek elementy ubioru charakterystyczne dla  subkultur
milodziezowych, tatuaze i piercing.
5) Dbania o swoje rzeczy osobiste i zabezpieczania ich przed zniszczeniem, zgubieniem lub
kradzieza.
6) Przestrzegania zakazu:
a) uzywania telefonéw komorkowych w czasie lekcji oraz zajgé opiekunczo-wychowawczych.
b) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw wartosciowych.
7) Przestrzegania postanowien organdéw Szkoty oraz polecen nauczycieli.
8) Wzbogacania zycia klasy i szkoty wlasna inicjatywa, zdolno$ciami i energia.

V1. Zasady finansowania

§ 25

1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z:

N

=

[EEN

1.

1) wplat wpisowego,

2)  wptat czesnego,

3) ustalonej dotacji budzetowe;j,

4)  darowizn,

5) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Szkoty.

§ 26

Wysoko$¢  wpisowego, czesnego i pozostatych oplat okre§la Zarzad Stowarzyszenia
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, kierujac si¢ zasadami ekonomicznymi wynikajgcymi

z sytuacji rynkowe;j.

Wptat dokonuje si¢ na konto bankowe Szkoty Iub w jej sekretariacie.

Wpisowe jest wptata dokonywana przy przyjmowaniu ucznia do Szkoly. Wpisowe nie podlega
ZWrotowi.

§ 27

Czesne wplaca si¢ do dnia piagtego kazdego miesigca przez dwanascie miesiecy w roku.

Czesne pokrywa Kkoszty prowadzenia Szkoty 1tacznie z kosztami zaje¢ dydaktycznych
i specjalistycznych.

Optaty dodatkowe obejmuja:

1) Kkoszty obiadu,

2) kotka zainteresowan,

3) zajecia opiekuncze po zakonczeniu lekcji.

W przypadku uczeszczania do Szkoty dziecka nauczyciela lub pracownika, zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg, przystuguje mu znizka czesnego w wysokosSci ustalonej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 28
Zarzad Stowarzyszenia ma prawo do ustanawiania stypendiow dla uczniow.

VII. Osoba prowadzgca Szkole
§29

Stowarzyszenie SKRA Czestochowa — posiadajgca osobowo$¢ prawng — jest wiadcicielem,

zalozycielem i organem prowadzacym Szkofe.



§ 30

1. Decyzje Stowarzyszenia dotyczgce dziatalnosci Szkoty zapadaja w formie uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym w Statucie Stowarzyszenia.

§ 31

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w nastgpujacych sprawach:

1. Otwarcia i likwidacji Szkoty.

2. Powofania i odwotania Dyrektora Szkoty, okre§lenia jego uprawnien i obowigzkéw oraz zasSad
wynagrodzenia.

3. Ustalania wysokos$ci wpisowego, czesnego i optat dodatkowych.

4. Zmian w niniejszym Statucie.

§ 32

1. Zarzad Stowarzyszenia :
1) Zatwierdza Statut Szkoty.
2) Okresla budzet Szkoty.
3) Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty.
4) Zatwierdza regulaminy organow Szkoty.
5) Prowadzi obstuge finansowg Szkoty.
6) Moze powierzy¢ prowadzenie finanséw Dyrektorowi Szkoty w catosci lub w okreslonym zakresie.

§33

1. Catoksztatt dziatalnosci statutowej Szkoly podlega co najmniej raz w roku kontroli przez Zarzad
Stowarzyszenia.

VIII. Wewnatrzszkolne ocenianie.
§ 34

Wewnatrzszkolne ~ ocenianie  Szkoty ~ Mistrzostwa  Sportowego w Czestochowie zostato
opracowane na podstawie rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami oraz
ustawy o systemie o$wiaty.

1. Gléwne cele systemu.

Nauczyciele  Szkoty = Mistrzostwa  Sportowego ,Nobilito”, realizujac  przyjety program
dydaktyczny i wychowawczo - profilaktyczny, prowadza ucznia w kierunku rozwoju osobowosci,
podnoszenia umiejetnosci i kompetencji, pomagaja w ksztaltowaniu dojrzatej, wewnetrznie zintegrowanej
osoby ludzkiej. Miarg postepoéw ucznia a takze wysitkow nauczyciela beda uzyskiwane przez ucznia
oceny, wystawiane na podstawie wnikliwej obserwacji ucznia i zebrania na jego temat jak najwickszej
ilosci informacji.

2. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania bedzie:

1) ocena postepOw ucznia i ustalenie obszaréw wymagajacych dalszej pracy;

2) ulatwienie dziecku i jego rodzicom rozpoznanie obszaréw, w ktorych dziecko odnosi
sukcesy i tych, w ktorych ich nie odnotowuje; tym samym zbudowanie ogdlnego obrazu
umiejetnoscei ucznia oraz umozliwienie planowania samorozwoju;

3) umozliwienie zbudowania ogblnego obrazu umiej¢tnosei pracy W zespole;

4) zmotywowanie ucznia do samodzielnej i systematycznej pracy;

5) dostarczenie nauczycielowi informacji na temat jego skutecznosci;

6) dostarczenie nauczycielowi informacji o mozliwo$ciach i potrzebach jego uczniéw;

7) zaspokajanie u uczniow potrzeby sukcesu;
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8) okreslenie zasad kontaktow nauczycieli z rodzicami — zapraszanie i motywowanie rodzicéw do
ewaluacji i wspotpracy ze szkotg.

3. Zakres oceniania.
1) Ocena uwzglednia:

a) umiejetnoéci (kompetencje) nabywane zgodnie z zaproponowanym przez nauczyciela
programem nauczania,
b) wykorzystanie wiedzy w praktyce,

c) wiedze,

d) postep (zdazanie do coraz wigkszej samodzielno$ci w uczeniu sig).

2) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel
przedmiotowymi, a takze z przedmiotowym i wewnatrzszkolnym ocienianiem.

zapoznaje uczniow i rodzicow z wymaganiami

3) Umiejetnosci poza przedmiotowe wynikajg z programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty,
ktory jest opracowany w oparciu o priorytety ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty oraz wymagania rodzicow, nauczycieli i ucznidw. Do takich umiejetnosci

zaliczaja si¢ m. in.:

a) wspotdziatanie w grupie,

b) skuteczno$¢ strategii komunikacyjnych,
C) systematyczno$¢ pracy indywidualnej,
d) aktywna postawa w rozwigzywaniu problemow,
e) kultura osobista, przestrzeganie norm wspotzycia,
f) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Sposoby oceniania.

1) Stosowane narzg¢dzia oceny

Forma

Czestotliwos$é

Sposo6b informowania

Sposob oceny

Testy, kartkowki,
sprawdziany, zadania
klasowe

Konkursy

Prace pisemne
(indywidualne

i grupowe)

zadania domowe,
prowadzenie notatek
krotkie sprawdziany

Prace ustne (indywidualne i
grupowe)
Projekty
grupowe)

(indywidualne i

Nauczyciel ustala liczbg
sprawdzianow kazdego
rodzaju w okre§lonym
terminie

Terminy prac pisemnych
sa podawane i wpisywane
do dziennika z
tygodniowym
wyprzedzeniem (nie
wigcej niz jedna praca
dziennie i nie wigcej niz
trzy w tygodniu).
Przesunigcie terminu
sprawdzianu moze
nastapi¢ z bardzo waznych
przyczyn organizacyjnych.
Zadania wynikaja z
programu nauczania,
krotkie sprawdziany moga
odbywac si¢ bez
zapowiedzi.

Ocena tradycyjna w skali 1
— 6, za$ ocena opisowa w
klasach I-111 wpisywana do
dziennika.

Nauczyciel poprawia prace
w terminie do 1 tygodnia,
omawia na lekcji i daje
uczniowi lub rodzicom do
wgladu.

O wynikach informuje si¢
ucznia w czasie lekcji, a
rodzicOw W zebran,
konsultacji lub
telefonicznie.

2) W klasach | —III z zachowania oraz zaje¢ edukacyjnych w ocenianiu biezagcym obowigzuje ocena
opisowa, wg dowolnie wybranego przez nauczyciela wzorca, np.:

a) listu,

b) relacji z pracy ucznia,
c) arkusza diagnostycznego lub karty osiggni¢¢ szkolnych,

d) ocena stowna,

e) ocena symboliczna — znaczki, stemple oraz réznego rodzaju kody ilustrujace, tzw. ,,wyrazy

uznania”.

Natomiast w ocenianiu $rédrocznym i rocznym ocena opisowa.
3) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej

ksztalcenia ogélnego dla |

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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4) Poczawszy od klasy IV szkoty, biezgce, $rdédroczne, roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f)  stopien niedostateczny- 1.
5) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie + i — z wyjatkiem oceny celujacej
i niedostateczne;j.
6) Wymagania procentowe na poszczegélne oceny z prac pisemnych.

Liczba punktow Ocena
od 0 - 30% Niedostateczny
od 3149 % Dopuszczajacy
od 50 — 69 % Dostateczny
od 70 — 89 % Dobry
0d 90 — 101% Bardzo dobry
od 102% Celujacy

7) Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od
dnia omowienia jego wynikow.

8) Uczen ma prawo zna¢ szczegotowy zakres materiatu, ktory objety jest sprawdzianem.

9) Ocena $rodroczna lub roczna jest wynikiem pracy ucznia w catym okresie lub roku.

10) Ocena ucznia jest jawna. Nauczyciel i uczen dokonujg wspolnej oceny, nauczyciel podaje swoja
propozycj¢ stopnia wraz z komentarzem.

11) Wszystkie oceny sg na biezgco notowane w dzienniku lekcyjnym .

12) Dwa razy w ciagu okresu uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w tym np. brak
zadania domowego. Wlicza si¢ tu nieprzygotowanie z powodu choroby,( krétszej niz trzy dni),
wyjazdu, spraw losowych. Zwolnienie to nie obowigzuje w przypadku sprawdziandw wczesniej
zapowiedzianych. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze ustali¢ inng liczbe mozliwych
usprawiedliwien tego typu.

13) Uczniowie biorgcy udziat w olimpiadach i zawodach sportowych majg prawo do
zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomo$ci z wszystkich przedmiotow w tygodniu
poprzedzajacym olimpiade i nastepnego dnia po jej zakonczeniu.

14) Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych majg prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych sprawdzianéw w dniu nastgpnym.

15) Po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢ objetym ,,programem
ochronnym”. Jego dhugo$¢ i warunki uczen ustala indywidualnie z nauczycielem.

5. Wymagania na poszczegélne oceny:

1) Ocena niedostateczna:
a) uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,
b) braki wiedzy i umiejetnosci sg tak duze, ze nie rokujg ich usuniecia, nawet przy pomocy
nauczyciela,
€) nie méglby z powodzeniem uczestniczy¢ w dalszym procesie ksztalcenia.
2) Ocena dopuszczajaca:
a) uczen potrzebuje duzej pomocy nauczyciela do wykonania prostych polecen,
b) nie potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzy i umiejgtnoscei,
c) braki, ktore wykazuje sa mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy nauczyciela, rodzicow lub
specjalistow (lekarz, psycholog, logopeda itp.),
d) jest zmotywowany do pracy.
3) Ocena dostateczna:
a) uczen potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji przy pomocy nauczyciela lub
zespotu klasowego,
b) zazwyczaj jest komunikatywny w wypowiedziach,
) potrafi prawidtowo wykona¢ proste zadania,
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d) mato skutecznie dgzy do opanowania najwazniejszych umiejetnosci programowych.
4) Ocena dobra:
a) uczen potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet informacji,
b) samodzielnie wykonuje proste zadania, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela lub
przy pomocy grupy,
) zdarza mu si¢ proponowaé tworcze rozwigzania,
d) logicznie rozumuje i wyciaga wnioski,
e) jest aktywny w czasie lekcji,
f) opanowat podstawowe umiejetnosci programowe.
5) Ocena bardzo dobra:
a) uczen sprawnie korzysta ze zrodet informacji podanych przez nauczyciela, samodzielnie
wyszukuje dodatkowe zrddla,
b) dazy do samodzielnego rozwiazania postawionych zadan poshugujac si¢ wielorakimi
umiejetnosciami,
C) proponuje rozwiazania, probuje (z powodzeniem lub bez) znalez¢é nowe drogi dojécia do nich,
d) w czasie lekcji jest aktywny,
e) probuje rozwigzywaé dodatkowe zadania,
f) wykazuje si¢ mys$leniem interdyscyplinarnym,
g) dazy do opanowania ponadpodstawowych umiejetnos$cei.
6) Ocena celujaca:
a) uczen spetnia warunki oceny bardzo dobre;j,
b) samodzielnie rozwigzuje postawione zadania postugujgc si¢ wielorakimi umiejetnosciami,
€) opanowat ponadpodstawowe umiejetnosci,
d) osiaga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych lub na innych
plaszczyznach aktywnoscei.
Nauczyciele przedmiotdow opracuja szczegdtowe skale osiggnie¢, zgodnie ze specyfika
1 wymaganiami przedmiotowymi, a takze mozliwos$ciami i potrzebami uczniow.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania uwzglgdniajagc podstawe
programowsa.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujacej skali ocen;,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie, na prosbe ustng, lub
pisemnie, na prosbe pisemna uzasadnia ustalong ocene.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sa udostepniane do wgladu uczniowi w czasie zaje¢ dydaktycznych, natomiast rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych. Jesli rodzic jest
nieobecny na zebraniu, czy konsultacjach sprawdzone pisemne prace kontrolne mozna da¢ do wgladu
rodzicom do domu.

12. Dokumentacja egzaminacyjna (z egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego Ilub
egzaminu sprawdzajacego) udostepniona jest uczniom i ich rodzicom na wniosek ztozony do
dyrektora szkoly. Dokumentacja ta udostgpniana jest przez dyrektora szkoly lub wychowawce na
terenie szkoty, w uzgodnionym pomiedzy stronami terminie, nie podlega kserowaniu, skanowaniu
i fotografowaniu.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie warunkoéw organizowania  ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

5) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ (nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidow o normie intelektualnej o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnoéci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego
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i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi) moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie podzniej niz do
ukonczenia szkoly podstawowe;j.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki i muzyki
nalezy W szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania
fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia z wada stuchu, 2z gleboka  dysleksja  rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi z nauki  drugiego jezyka obcego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Klasyfikacja:

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreSlonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych
z zaj¢é edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ W styczniu kazdego roku, a jesli w tym
miesigcu sg ferie zimowe to w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym  planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowiazujacej skali ocen.

5) Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca Kklasy sa obowigzani
poinformowa¢  ustnie ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) w czasie zebran lub konsultacji indywidualnych o przewidywanych  rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ~ z  zaje¢  edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6) Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8) Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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20. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawneg; -

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

23. Uczen nieklasyfikowany:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na dane zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opieckundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki, nie
obejmuje  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  z: =zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 23 ppkt 2,3,4, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wehodza :

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 23 ppkt 2,3,4, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami)liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego; —

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalona ocene klasyfikacyjna.

14) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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24,

25.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 25

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 25.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, Oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w ppkt. 2), przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ppkt. 1). Termin sprawdzianu uzgadnia sig¢
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.25, ppkt 4a, 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

d)  imig¢ i nazwisko ucznia;

e)  zadania sprawdzajgce;
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26.

27.

f)  ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

C) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

d) termin posiedzenia komisji;

e) imig¢ i nazwisko ucznia;

f)  wynik glosowani;

g) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik ,do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 25, ppkt 2a) w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

1) Uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo
WyZszej.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy i zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo  dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem z zastrzezeniem pkt 25 ppkt 9.

5) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

6) Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu
wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

7) Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.26 ppkt 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

8) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskatl ocene niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno -wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ppkt. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaj¢é edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob, ktore wchodza w sktad komisji

c) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio, pisemne prace ucznia , zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z  przyczyn usprawiedliwionych  nie  przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

9) Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klas y programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia  edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

27. Uczen konczy szkole ,jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w tej szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze 0d oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.
28. Ocena zachowania.
1) Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
- oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3) Srodroczng i roczna, ocene klasyfikacyjna zachowania ustala ,wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
29. Kryteria ocen z zachowania:
ZACHOWANIE WZOROWE otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:
1. W peli wywiazuje si¢ ze wszystkich szkolnych obowigzkow:
a) nie spoznia si¢, uzyskat maksymalnie 15 punktow ujemnych,
b) w terminie ustalonym przez wychowawce przynosi usprawiedliwienia swoich nieobecnosci,
C) jest zawsze przygotowany do lekcji ( moga zdarzy¢ si¢ wypadki losowe),
d) przynosi potrzebne przybory i pomoce szkolne,
e) starannie odrabia wszystkie zadania domowe,
f) wzorowo wypelnia obowigzki przydzielone lub dobrowolnie podj¢te na terenie klasy i szkoty,
g) W pelni przestrzega statutu i rozporzadzen szkolnych.
2. Cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich osob zaréwno w szkole, jak i poza nig:
a) uzywane stowa grzeczno$ciowe sg jego nawykiem,
b) widoczna jest dbato$¢ o poprawnos$¢ jezykowa — nie uzywa stéw uznanych powszechnie za
obrazliwe lub wulgarne,
C) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwa postawe w czasie rozmowy z nimi,
d) dotrzymuje obietnicy,
e) mowi zawsze prawde, nie skarzy, reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegdéw i kolezanek,
f) jest uczynny, kolezenski, tolerancyjny, chetnie pomaga innym,
g) dba o swdj wyglad zewnetrzny oraz swoje przybory,
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h) dba o mienie szkolne, czysto$¢ w klasie i szkole,
i) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
3. Wykazuje wlasng inicjatywe angazujac si¢ w zycie klasy i szkoty, badz §rodowiska:
a) pomaga stabszym kolegom,
b) stara si¢ by¢ zawsze wzorem dla innych,
c) uczestniczy w konkursach szkolnych, miejskich, rejonowych i innych,
ZACHOWANIE BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1. Wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych:
a) nie spoznia sie, otrzymat punkty ujemne od 16 do 30,
b) jest zawsze przygotowany do lekcji
C) przestrzega zarzadzen dyrekcji szkoty, nauczycieli i pracownikow.
2. Cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich 0s6b zar6wno w szkole, jak i poza nia:
a) uzywane stowa grzeczno$ciowe sa jego nawykiem,
b) widoczna jest dbato$¢ o poprawnos$¢ jezykowa — nie uzywa stow uznanych powszechnie za
obrazliwe lub wulgarne),
€) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwg postawe w czasie rozmowy z nimi,
d) dotrzymuje obietnicy,
e) mowi zawsze prawde, nie skarzy, reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow i kolezanek,
f) jest uczynny, kolezenski,
g) wypelnia polecenia kolegow funkcyjnych,
h) nienagannie zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,
i) dba o mienie szkolne, czystos¢ w klasie i szkole,
j) dba o swoj wyglad zewnetrzny oraz swoje przybory.
ZACHOWANIE DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1. Wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych:
a) uzyskat maksymalnie od 31 do 45 punktoéw ujemnych,
b) jest wlasciwie przygotowany do lekcji,
C) Wypelnia obowiazki przydzielone na terenie klasy,
d) przestrzega zarzadzen wychowawcy i dyrekcji szkoty.
e) terminowo realizuje powierzone zadania (moga mu si¢ zdarzy¢ drobne uchybienia); jego wkiad
W prace grupy jest widoczny.
2. Kultura osobista:
a) nienagannie zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,
b) nie bierze udzialu w bojkach, nie jest agresywny,
C) uzywane stowa grzeczno$ciowe sg jego nawykiem,
d) pozdrawia osoby starsze i przyjmuje wlasciwg postawe w czasie rozmowy z nimi,
e) zdarzajg mu sie uchybienia, ale podjete srodki zaradcze 0dnoszg pozytywny skutek,
f) dba o mienie szkolne, czysto$¢ w klasie 1 szkole.
ZACHOWANIE POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1. Wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych:
a) uzyskal powyzej 45 punktow ujemnych,
b) jest wlasciwie przygotowany do lekcji,
¢) wypelnia obowiazki przydzielone na terenie klasy,
d) przestrzega zarzadzen wychowawcy i dyrekcji szkoty.
e) Czesto nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan; sam nie wnosi niczego w prace grupy, jest
nieterminowy.
2. Kultura osobista:
a) uczen zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do kolegoéw, jak i starszych,
b) nie bierze udziatlu w bojkach, nie jest agresywny,
¢) zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale podjete srodki zaradcze odnosza pozytywny skutek.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
1. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) uzyskat powyzej 45 punktéw ujemnych,
b) ucieka z niektorych lekcji, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecno$ci w ustalonym terminie
(przekracza dopuszczalnej ilosci spdznien - 12 lub do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
¢) nie respektuje polecen dyrektora i pracownikow szkoty,
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d) uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych (nie oddaje zadan domowych, nie czyta
lektur, nie nosi potrzebnych przyboréw szkolnych),
e) przeszkadza w pracy grupy, nie przygotowuje zadan na czas, czgsto jest nieobecny lub
nieprzygotowany.
2. Kultura osobista:
a) uczen czesto zakldca dyscypline pracy na lekcji,
b) zaczepia kolegdw, bierze udziat w bdjkach
c¢) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny, niszczy swoje przybory i mienie szkoty,
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty, a jesli reaguje to poprawa jest chwilowa,
e) narusza dobre imi¢ szkoty,
f) dopuszcza si¢ zachowan wskazujacych na demoralizacj¢ lub bedacych czynem zabronionym (np.
przemoc w stosunku do innych uczniéw — stowna i fizyczna).
ZACHOWANIE NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
1. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych:
a) uczen uzyskat powyzej 45 punktéw ujemnych,
b) ucieka z lekcji, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecno$ci w ustalonym terminie (powyzej 12
Spéznien i powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych),
¢) nie respektuje polecen dyrektora i pracownikoéw szkoty,
d) uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.
e) nie wykonuje zadnej pracy, negatywnie wptywa na prace grupy, przeszkadza innym.
2. Kultura osobista
a) uczen zaktoca dyscypling pracy na lekcji,
b) zaczepia kolegow, bierze udziat w bojkach,
¢) nie dba o swdj wyglad zewnetrzny, niszczy mienie szkoty,
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty
e) narusza dobre imi¢ szkoty.
f) dopuszcza si¢ zachowan wskazujacych na demoralizacja lub bedacych czynem zabronionym.
3. Zachowanie naganne wystawia si¢ uczniowi, ktory notorycznie nie respektuje polecen nauczycieli
i pracownikow szkoty oraz nie przestrzega ustalen statutu.

30. Oceng z zachowania semestralng i koncowg ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Baza wyjsciowa jest 100 punktow, ktore uczen otrzymuje z chwilg rozpoczecia roku szkolnego.

Stownie Punktowo Liczba punktow ujemnych
Wzorowe 131 i wigcej 15 i mniej
Bardzo dobre 111-130 16-30
Dobre 81-110 31-45
Poprawne 51-80 powyzej 45
Nieodpowiednie 31-50 powyzej 45
Naganne 0-30 powyzej 45

1) Kazdy nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca, co najmniej raz na dwa tygodnie jest
zobowigzany d0 uzupehienia wpiséw w dzienniku lekcyjnym dotyczacych udzielonych pochwat
i uwag.

2) Wychowaweca klasy jest zobowigzany do informowania ucznia w czasie zaje¢ z wychowawca
i rodzicow w czasie zebran lub konsultacji indywidualnych o0 ocenie zachowania. Informacje
przekazuje co najmniej raz w semestrze.

3) Ustala si¢ nastepujace liczby punktéw w konkretnych przypadkach zachowania ucznia:

Lp. Punkty dodatnie za nastepujace zachowania | Liczba punktéw Czestotliwos$¢ oceny
Sumienne uczgszczanie do szkoty mierzone 90-94% =2

1. | procentowg obecnoscig ucznia w szkole 95-98% =5 Raz w semestrze
(frekwencja). 99-100% = 10

Uzyskanie tytutu laureata konkursow

2. . 10 Za kazdy konkurs
przedmiotowych, artystycznych, sportowych.

3. | Organizowanie dziatan na rzecz szkoty. 1-10 Za kazde dzialanie

4 Branie udzialu w konkursach i akcjach 1-3 Za kazdy konkurs/akcje
wewnatrzszkolnych.

5. | Branie udziatu w konkursach i akcjach 1-5 Za kazdy konkurs/akcje
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pozaszkolnych.

6. deowiednie reagowanie.na zachovyania 15 7a kazde zdarzenie
niekulturalne, agresywne innych osob.

7 ]’)z.ialania na rzecz klasy (gazetki, ozdoby 15 7a kazde zdarzenie
$wigteczne, doposazenie klasy).

8. | Pomoc w organizacji imprezy szkolnej/klasowej. 1-5 Za kazde zdarzenie
Efektywne peienie funkcji w szkole/klasie

9. | (przewodniczacego, dyzurnego, ambasadora 1-5 Za kazde zdarzenie
kultury itp.).
Zachowania pozytywne (np. kolezensko$¢

10. | W czasie ch_orob_y, pezintergsowna pomocw 15 74 kazde zdarzenie
nauce, wspieranie integracji, kultura zachowania
wobec 0s6b starszych i rowiesnikow itp.).
Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat,

11. | podejmowanie inicjatyw np. dotyczacych 1-5 Za kazde zdarzenie

ochrony $rodowiska, pomocy zwierzgtom.

12 Pomoc nauczycielowi w.czyt.l.noéciach 3 15 7a kazde zdarzenie

dydaktycznych/ w organizacji pracy na lekcji.
Pomoc nauczycielowi w przekazywaniu
13, informa(.:ji klasi(? (podczas.nieobecnoé.ci . 15 7a kazde zdarzenie
nauczyciela), ktore skutkuja wykonaniem danej
prosby.
Stréj galowy (garnitur+ odpowiednie obuwie /
14, biata b!uzkg—i- elega_nckie spodnie_, spddnica itp.)+ 15 7a kazde zdarzenie
odpowiednie obuwie) na akademiach,
w filharmonii/podczas akcji sprawdzajacych itp.
Kulturalne zachowanie w miejscach publicznych

15. | (kinie, filharmonii, podczas wycieczek 1-5 Za kazde zdarzenie

klasowych, transporcie itp.).
Lp. Punkty ujemne za nastepujace zachowania Liczba punktéw Czestotliwos$¢ oceny
1. | Uzywanie telefonow komdrkowych w czasie lekcji. 2 Za kazde zdarzenie
2. | Przynoszenie do szkoty przedmiotoéw wartosciowych 2 Za kazde zdarzenie
bez pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

3. | Przychodzenie do szkoty w niewlasciwym stroju 3 Za kazde zdarzenie
szkolnym.

4. | Spodznianie si¢ na lekcje, opodznianie wyjazdu 1 Za kazde zdarzenie
autobusu.

5. | Ucieczka z lekcji. 5 Za kazde zdarzenie

6. | Niedotrzymanie ustalonego terminu. 2 Za kazde zdarzenie

7. | Opoznienie usprawiedliwiania nieobecnosci powyzej 2 Za kazde zdarzenie
2 tygodni.

8. | Przebywanie bez zgody nauczyciela poza terenem 3 Za kazde zdarzenie
szkoty.

9. | Niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli. 1-5 Za kazde zdarzenie

10. | Niestosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty. 1-10 Za kazde zdarzenie
11. | Zachowywanie si¢ w sposdb agresywny, 1-5 Za kazde zdarzenie

niekulturalny wobec innych uczniow.

12. | Zachowywanie si¢ w sposOb nieuprzejmy, 1-10 Za kazde zdarzenie

niekulturalny, agresywny w stosunku do nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

13. | Zachowanie tamigce zasady bezpieczenstwa. 3-10 Za kazde zdarzenie
14. | Niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkow ucznia. 1-3 Za kazde zdarzenie
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31. Uczniom, ktérzy w sposob szczegodlny realizuja swoje obowiazki lub tez w inny sposob wyrdzniaja
si¢ na tle spotecznosci szkolnej, mogg by¢ udzielone pochwaty lub przyznane nagrody. Szczegdlng
forma nagrody jest wycieczka szkolna.

Pochwaly i nagrody:

1. pochwata udzielona przez nauczyciela uczacego (2 p.);

2. pochwata udzielona przez wychowawce (5p.);

3. pisemna pochwata udzielona przez dyrektora szkoty (10 p.);

4. pochwala udzielona przez dyrektora na forum szkoty lub list gratulacyjny do rodzicow ucznia
(15 p.);

32. Uczniom, ktorzy nie realizujg podstawowych obowigzkéw uczniowskich lub uchybiajg ustaleniom

porzadkowym i organizacyjnym szkoty, moze by¢ udzielona kara:

1. upomnienia w szczeg6lnosci za:
a) naruszenie godnosci osobistej i nietykalno$ci drugiego cztowieka,
b) opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia i nieuzasadnione spdznienia na lekcje,
c) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

2. nagany w szczegolnosci za:
a) niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
b) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec uczniow szkoty,
€) inne drastyczne naruszenie obowigzkdéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty

i WSO;

3. obnizenia liczby punktéw bazowych w przypadku:
a) uwag nauczycieli uczacych — do trzech (-2 p.)
b) uwag nauczycieli uczacych — powyzej trzech (-3 p.)
c) uwag wychowawcy — (-5 p.)
d) pisemnego upomnienia dyrektora szkoty — (-10 p.)
e) nagany dyrektora szkoty z wpisaniem do akt — (-20 p.).

33. Ustala si¢ nastgpujace zasady:
1. uczen, ktory 3-krotnie otrzymal uwage za to samo przewinienie otrzymuje upomnienie
wychowawcy;
2. uczen, ktory otrzymatl dwa upomnienia wychowawcy 1 ponownie powaznie naruszyt
postanowienia Statutu Szkoty otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty;
3. uczen, ktory otrzymal dwa upomnienia dyrektora szkoly i ponownie powaznie naruszyt
postanowienia Statutu Szkoty otrzymuje pisemng nagane dyrektora szkoty;
4. uczen, ktory w roku szkolnym otrzymal upomnienie dyrektora szkoly nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra;
5. wuczen, ktory w roku szkolnym otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz dobra.
34. Uzasadnienie oceny wychowawca przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej.
35. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi upomnienia, nagany lub pochwaty na pisemny
i udokumentowany wniosek organéw organizacji s$rodowiskowych, sportowych, kulturalnych
i porzadkowych odnoszacy si¢ do zachowania ucznia poza szkota.
36. Postanowienia koncowe
1. W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu przez
uprawnione osoby ocen¢ wystawia zespot nauczycieli w sktadzie wychowawca klasy oraz
dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie lub trzech nauczycieli wskazanych przez
dyrektora.
2. W wypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad zespotu wchodzi psycholog oraz dwoch
nauczyciel uczacych w danej klasie.
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§ 35
Formy opieki i pomocy uczniom potrzebujacym tej opieki.

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja specjalnych form
opieki i pomocy szkoty podstawowej organizuje:

1) Zajecia wyrownujace ich braki programowe.

2) Indywidualne konsultacje udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu.

3) Indywidualng opiek¢ wychowawcza.

4) Indywidualng pomoc psychologiczna.

5) Zajecia korekcyjno- kompensacyjne

6) Kierowanie uczniéw na konsultacje pedagogiczno - psychologiczne do PPP oraz przestrzeganie

zalecef wynikajacych z opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

7) Pomoc materialng w postaci stypendium naukowego.

8) Wspolpraca ze $rodowiskiem domowym ucznia.
2. W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa wyzej szkota podstawowa
wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc specjalistyczng.
3.Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie

1) Konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.

2) Specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach.

3) Wspoéluczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli.

4) Wspotuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow.

5) Organizacji zajg¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.
4. Wspotdziatanie szkoly z poradniami odbywa si¢ na wniosek:

1) Szkoty (organy szkoty).

2) Rodzicow.

3) Ucznidw.

4) Poradni (odpowiedz na ofert¢ poradni).

§ 36

1. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego oceniania podlega ewaluacji po zakonczeniu roku
szkolnego.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje na wniosek organdéw Szkoty, po przeprowadzonej ocenie jego
funkcjonowania, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora moze dokona¢ zmian w drodze uchwaty,
po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicow. Zmiany ostateczne uchwala osoba prowadzaca.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ aktualne rozporzadzenie
ministra ds. o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania i klasyfikowania uczniow i prawie
oswiatowym.

4. Nowelizacja Statutu Szkoty zatwierdzana jest uchwala Zarzadu Stowarzyszenia, poprzedzona uchwata
Rady Pedagogicznej.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017
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